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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this part in order that it may be fled as a separate compilution 
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- - - 
भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राग्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आपि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य गंवालग 

( विधायी विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली 12 दिसम्बर 196 ।। 
सा० का नि० 25 - भारत के राजपत्र भाग , खर- उपमा 
( 1 ) तारीख 13 गिनम्बर 1980 के पाट 1945 -- 17 पर 
प्रकाशित भाग्न सरकार में विधि न्याय और यम्पनी कार्य मन्त्रालय की 
अधिसूचना म . मा० का नि० 2 तारीख 16 अगस्त 
11)80 में यिभि न्याय गोर सम्पनी कार्य मवालय ( विधायी विभाग ) गज 
भाषा खण्ड ( ममूह क पद ) भी ( द्वितीय गशोधन ) नियम 1980 में 
निम्नलिन्धित शुद्वि की जानी है --- 

पृष्ठ 1946 पर 
( 1 ) स्तम्भ । । छठी गति में हिन्दी तथा सम्बद्ध प्रादेणिर भाषा 

के स्थान पर हिन्दी पड़े , 
पृष्ठ 19 17 पर --- 
( 2 ) स्नम 1 की पामबी पक्ति म हिन्दी तथा सम्बद्ध प्राणिन भाषा 
में स्थान पर " मम्बद्ध प्रादेशिक भाषा पके । 
[ म० 10 ] 201 1/ 7 / 79-प्रण -I ( यि त्रि० ] 

काल वा० अय्यर , उप मचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th December, 1980 
GSR 25 . - - In the Ministry of Law , Justice and Com 
puny Affairs (Legislative Department), Official Languagos 

Wing ( Group A Posts) Recruitment (Second Amendment ) 
Rules, 1980 , published with the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs ( Legislative Department ) No G . S. R. 924 , dated the 
18th August, 1980 . at pages 1947- 1948 of the Gazette of 
India, Part II - Section 3 Sub -section (1), datcd the 13th Sop 
tember , 1980 


al page 1948 --- 
( 1) in column 1 , in lines 43 and 44, for - Hindi regional 

language concerned ", read " Hindi " ; 
( 11 ) in column 2 , in line 26 , for “ Hindi, regional language 
concerned ” , read " regional language concerned " . 

[ No A 12011 / 7 / 79 - Adm I( LD)] 

___ K . B IYER, Dy Secy 
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( कम्पना कार्य विभाग ) 

( Department of Company Affairs ) 
नई दिल्ली , 25 दिसम्बर, 1980 

New Delhi, the 26th December , 1980 

G. S R. 26. — Jn exercise of the powers conferred by the 
सा० फा०नि० 26 - -भारत सरकार, बम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना 

proviso to sub -section (1 ) of Section 594 of the Companies 
म० मा० का०नि० 443 ( ख ) मारीन 18 अक्तधर , 1972 के साथ पटिन , Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
फम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधाग Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 443 
( 1 ) के परम्नुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुये, तथा भारत ( E) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 
मरचार के विन मत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 

of the Notification of the Government of India , Ministry of 

I inance, ( Department of Company Law Administration ) No. 
मं० मा० नि० प्रा० 3216 लारीख 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना 

S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957, (hereinafter referred 
( जिम इसमें इसके पछयाम् अधिसूचना कहा गया है ) मे आशिक उपान्तर 

to as the Notification ) the Company Law Board hereby dirccts 
करते हये कम्पनी विधि बाट पनाग यह निदेश देता है कि फान्टेशन that in the case of M / s. Fondation Aga Khan ( hereinafter 
ग्रागा खान (जिसे हम इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले referred to as the company) heing a forcign company tho 
म , जो एक यिदाणी कम्पनी है, दक्त धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के requirements of clause (a ) of sub -section (1) of the said 
न्ड ( क ) की अपेक्षा , जैसी कि ये किमी विदेणी कम्पनी के अपने लागू 

section 594 as modified in their application to a foreign com 

pany by the Notification shall apply subject to the following 
होने के सम्बंद्ध में अधिग्चना द्वारा उपान्तरित की गई है. निम्नलिखित 

further exceptions and modifications namely : 
प्रवादो तथा उस्तरों के अध्यधीन रहो हा लागू होगी , अर्थात् - - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
यदि 31-12-1980 के यिनीय वर्ष की ममाप्ति के वामन कम्पनी 

provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
भागा में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रनियां 

594 , if in respect of the financial year ended 31- 12-80 the 
प्रमुन को ना मन बाग 594 को उपधारा ( 1 ) के अप ( क ) के उपबन्धी company submits to the appropriate Registrar of Companies , 
पा पर्याप्त अनुपालन हा समझा जाएगा. - - 

in India in triplicate - 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उप-धाग ( 1 ) के 

(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certificd by ( 1) a person authorised 
खर ( घ ) के अन्तर्गत भागम मे प्रादेशिका तामीन के लिए 

to accept servico of process in India under clause 
प्राधिकृत व्यक्ति ( 2) भारत के शामप्राप्त लेखापाल द्वारा 

(d ) of sub -section (1 ) of section 592 of the Act 
प्रमाणित इमकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा 

and (2 ) u Charlered Accountant practising in India . 
प्रदायगियों का विवरण पत्र । 

(ii) A statement of the company s assets and liabilities 
( 2 ) ऊपर उप -पैग ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

in India certified in the manner as indicated in item 
कम्पनी की परिगम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण- पन्न । 

(i) above and ; 
( 3 ) ऊपर उप-पैग ( 1 ) मे वणित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षग्नि 

( iii) A certificato duly signed by persons as indicated 
इस आशय का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने 31-12- 80 के वर्ष 

in itcin (1) above that the company did not carry 
की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नही झिया । 

on any business in India during the year ended 

31- 12- 80 . 
फम्पनी विधि बोई के आदेश से 

By order of the Company Law Board . 
[ फा० सं० 14/11/ 80-सी० एल० 6] 

[ No. 14 / 11 / 80- CL. VI] 
वेद प्रकाश उप्पल, अबर मचिव 

V . P . UPPAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 दिसम्बर , 1980 
सा० का० नि० 27 . -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशेष पुलिम म्थापन ( कार्यपालक कर्म 
पारिवन्व ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विशेष पुलिस स्थापन (कार्यापानक कर्मचारियन्द ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विशेष पुलिस स्थापन (कार्यपालक कर्मचारियम्द ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , पुलिस अधीक्षक के पद और उसमे संयधित प्रविष्टियां के स्थान 
पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रात्----- 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण बेसनमान चयन पर प्रपया सीधी भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मस्या 

अपयन पद जाने वाले व्यक्तियों वर्षी का फायदा के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
के लिए आयु-सीमा केन्द्रीय सिविल और अन्य पहंताएं 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 

या नहीं 

- 
23 

4 5 

66 
के 7 
पुलिस अधीक्षक 50 साधारण केन्द्रीय 1200- 50- 1700 चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मेवा समूह 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


... _ 
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भाग [[ --- खण्ड 3 (i)] भाग्न का राजपन्न जनवरी 10, 1981/पौष 20, 1902 

- -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालग्ण यवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
लिए विहित प्राय 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - मरचन 
और शैक्षिक अहंना 

पढ़तिया हाग भगे जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो की प्रतिशमता 
लागू होगी या 
नहीं । 
- - - . - - - - - 

10 

11 


- - - 

भती करने में किन 
परिस्थितियों में संभ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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13 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


( क ) 333 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति :-विशेष पुलिम स्थापन 1. ममह " क " विभागीय प्रोति करतं ममय 

जिसके न हामफने पर प्रति- के ऐसे उग पुलिस अधीक्षक प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति किनी अधिकारी का 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में प्राट पर विचार करने के प्रतिनियुक्ति पर 
( ख ) 66 2/ 3 प्रतिणन प्रनि - वर्षनियमित सेवा की है । 

स्थानान्तरण पौर 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , मंघ स्थानान्तरण 
साग स्थानान्तरण । 

लोक मेवा आयोग लिए जयन 
टिप्पण .- उपर्युक्त प्रतिशत पदों ( 1 ) भारतीय पुलिस सेवा के प्रत्यक्ष 

करते समय और 
को लाग होगा, रिक्तियों को गये अधिकारी मो ज्येष्ट ( 2 ) मंयुक्न मषिष इन नियमों के किन्ही 
नही । 

गमय वेतनमान में कार्य ( पतर्फना ) कामिक उपबन्धों को मशोधित 
कर रहे है, या 

और प्रशासनिक सुधार शिथिल करते समय 
( 2 ) राज्य पुलिस दलों के विभाग 

मंघ लोक सेवा आयोग 
के ऐसे अधिकारी ओ मदृश सदस्य 

से परामर्श प्रावश्यक 
पद धारण किए हुए है, ( 3 ) निवेशक , केन्द्रीय है । 
या 

जांच ब्यूगे और पुलिस 
( 3 ) राजस्थ , प्रायकर , सीमा - महानिरीक्षक, विशेष 
शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद पुलिस स्थापन , या संयुक्त 

शुल्क विभागों, उनके निदेशक केन्द्रीय आंच 
मगठनों, जिनके अन्तर्गत ब्यूरो और विशेष पुलिस 
केन्द्रीय सरकार के अधीन महानिरीक्षक , विशेष 
प्रवर्तन निदेशालय की है, में पुलिम स्थापन 
सदृश पर धारण कर रहे - - सदस्य 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की ( 2) विभागीय प्रोन्नति 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष समिति ( पुष्टि पर 
सेअधिक नहीं होगी ) विचार करने के लिए ) 

( 1 ) निदेशक केन्द्रीय जांच 
टिप्पण: - - भारतीय पुलिस मेवा व्यूरो 
के अधिकारी स्थानान्तरण के - - अध्यक्ष 

आधार पर नियुक्ति के लिए ( 2 ) संयुक्त सचिव ( मन 
पान नही होंगे । 

कता ) कार्मिक और 
प्रणमानिक सुधार 
विभाग - सदस्य 


( 3 ) अतिरिक्त निदेशक 

या संयुक्त निदेशक 
केन्द्रीय जांच ब्यूरो 

- - सदस्य 
टिप्पणी--- पुष्टि मे संबंधित 
विभागीय प्रोसति समिति 
की कार्यवाहिया 
प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
भाएंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग इनका 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


12 


अभुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीयय 
प्रोमन समिति की बैठक 
मघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


( 1 213 /5 / 79 - H - TI] 
टी० के० मनमणियन , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel und Administravive Reforms) 

New Delhi, thc 2310 December, 1980 
G . S . R . 27. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Preşident 
hereby makes the following rules further to amend the Special 
Police Establishment ( Executive Staff ) Recruitment Rules, 
1963 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Special Police Esta 

blishment (Executive Staff ) Recruitment ( Amend 

ment) Rules , 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of these 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Special Police Establishment 
( Executive Staff) Recruitment Rules , 1963, for the post of 
Surdt of Police , and the entiies relating thcieto , the follow 
ing shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
Posts 


Whether 
Selection 
post or 
non - Sclec 

post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and other qua 
benefit 

lifications required for direct 
of added recruits 
years of 
scrvice ad 
missible 
linder rulu 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


6a 


50 


Selection 


Superintendent 
of Police 


Gencial Central 
Service Group 

A 


Rs. 1200 -50 - 
1700 


Nut 
applicable 


Not 
applicable 


Net 
applicablc 


- - - - - 


- -- 


- 


- - 


-- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
Whether age and period of 
educational que probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case o . pro 
motees. 

- - - - - - - - - - - 


Method of rectt, whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct recti, or by pro - motion /deputation /transfer , motion Committec cxists in which Uniou 
motion or by deputation grades from which promo- what is its composition Public Service 
transfer & percentage of tion deputation / transfer to be 

Cominission 15 
the vacancies to be filled made 

to bc consulted 
by various methods , 

in making rectt . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


? years 


10 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
(a ) 33 . 1/ 3 % , by prono- Promotion : 

1. Group A 

Consultation 
tion vailing which by Deputy Superintendent of Departmental Promotion with Union 

transfer on deputation Police in SPE with 8 years Committcc ( l ur const - Public Service 
(b ) 66 .23" , by transfer regular service in the grade . dernig promotion ) Commission 

on depulation /transfer Transfer on deputation 1. Chairman Member llecessary while 
Note : The abovc per - transfer. 

Union Service Com - making promo 
centugc will appl to ( 1) Officers of the Indun mission Chairman non , selecting 
posts and not to vacan Police Service working ? Joint Secretary ( V ) in officer for 
cies . 

in the Senior Time- Scale ; Department of Perso - appointnıent on 
OL 

nicl 
- - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 ) 

- -- - - -- - - - - - - 


- - - - - 


_ 


- - 


_ 


- - _ _ 


13 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


भारत का गजपत्र जनवरी 10, 1981/पोप 20 1902 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - 

-- = = - -- - - -- 
। 
- 

and Administra - transfer on de 
(11) officers of the State Po - tive Rcforms - Member . putation and 

Jice Torces holding ana - 3. Director (Contial transfer and 
logous posts , or 

Bureau of Investiga - amending relax 
( 111) Officers holding analo . lion ) and Inspector ing any of the 

gous posts in thic Reve - General of Police- Spen provisions of 
nuc, Incomc-tax, Cus ciul Police Establish - those rules. 
toms and Central Excise ment or Joint Director 
Departments, its organi - Central Burclu of In 
Wations inclucling Direc - vestigation and Spe 
Toraic of Inforcement cial Inspector General 
under the Central Go of Police - Special 
vernment 

Police Establishment 
(Period of deputation shall 

-- -Membci 
ordinarily not exceed ? 2 . Departmental Promo 
years ). 

lion Committee ( lor 
Note : IPS Officers shall not considering conſirma 

be eligible for appointment t10n ) 
on transfer basis , 

1. Director, Central Pu 
reau of Investigation 

___ - Chairman 
2. Joint Secretary (V ) , 

Department of Person 
nel and Administrative 

Reforms --- Member 
3. Additional Director 
or Joint Director, C cn 
tral Bureau of l1 : 11 

gation - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for ap 
proval, jf, however , 
these are not approved 
hy the Commission 
a fresh inceting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
hei of the Union Pub 
lic Service Commission 
Shall be held 


[ No . 213/ 5/ 79 - AVD. II ] 
T. K . SUBRAMANIAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1990 
सा० का नि० 28 --. गष्ट्रपति , संविधान के अनुनछेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, फार्मिक और प्रशानिक सुधार 
विभाग के अधीन लाल बहादर ण स्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसरी म महायकः बक वरर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् - 

1 - मक्षित नाम मोर प्रारम्भ - ( 1 ) Eम नियमा का मक्षिन नान लाल बहकर गाम्नी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ममी ( महाय । बव. ब ईन उर ) 
भी नियम , 1 ) ५ ॥ है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

। द मन्य वर्गीकरण और बसनमान . - • उक्त पद की मगया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे डाग जा उपन नियमा म उपाबद्ध अनुमची के 
म्नंन । म य म विनिर्दिष्ट है । 

। मनी भी पति, प्राय -मीमा मौर पहनाएं अादि - - उक्त पद पर मनी यी पनि प्राय मीमा प्रतिमा, श्रीर उममें मधित प्राए ब्रान वहागा 
जो पूर्वोक्न उक्न अनसची के मतभ 5 से 13 नब म यिनिर्दिष्ट है । 


[ PART II . SEC. 3 (i ) ] 

- - - - - - - - -- - 


- - 
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-- - - -- - - 
+ निरर्हताए : वह व्यनि ---- 
( क ) गिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का ल ग स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जा कारण हो 
उन्हें लेख यद्ध करने तथा मघ लोक मेया प्रयाग मे परामर्श करके एन नियमो के किमी उपबन्ध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पक्षों की बाबा , अदिश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


७ व्यावनि : -- पून नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हराम मम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियां अदुनित जन- जातिया और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपब । 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वेतन 


पदों की 
सख्या 


घयन पद अयवा सांधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के 

लिए प्राय-सीमा 

- - - 


मी भर्ती किा जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताए 
- - - - - - - - - - - - - - - 


___ - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
सहायक बम बाई - एक 

दर 


. 
गामान्य केन्द्रीय मंत्रा म 196- 3- 220- 

द० ग - 3 - 232 


चयन 


ममूह व " 


- - - - -- -- - - - - - - - - - 
IS में 25 वर्ष ( केन्द्रीय मिडिल पास से नाम बना बाइडिग 
सरकार जाग जार्ग फन नथा मिलाई में सरकारी कार्यालयो 
किए गए अनुदेशो के में एक वर्ष का अनुभव । 
अथवा प्रादेशों के अनु 
मार सरकारी कर्म 
चारियों को 35 वर्ष 
तक की छूट है ) 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


" प्राय सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक नारोगा वही रागी जिस तक गणगार कार्यालय में नाम भजन को कहा गया है । 

- - 
साधे भती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पर्याप्त /भर्ती सीने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि- रण द्वारा भर्ती की दशा में वे है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मथा श्रेणियां जिनमे प्राम्भनि प्रति 

लोक मेवा आयोग 
और शैक्षिक अई विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती की नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

मे परामर्श किया 
ताए प्रावति की जान वाली रिक्तियो की प्रति - आगगा 

जाएगा 
दशा में लाग होगी 

शातता 
या नहीं 
- - --- 

--- - - -- --- - 

- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 


-- - - - - - - - - - . 
भारत सरकार के अधीन समकक्ष) लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममतुल्य पदा पर कार्य कर 
रई थ्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा जो 
तीन वर्ष से अधिक अवधि 
के लिए नहीं होगी । 
- - - - - 

- - - 
[ मं 130 12/ 2/ 79 प्रशि -- II ] 

राममिह शकुन्त , डैस्क अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


f 


[* 17 11- 3( 1) ] 

HTTA 47 7151497 
- - - 

- - - - - - - 
New Delhi, the 23rd December, 1980 


- 7 


10) 1931/ 44420 1902 

- - - - - - - - 
4 Disqualification . — No person 
(11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contructed a mariage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


G .SR . 28 . - - In Clercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby , 
makes the following rules regulating the method of recizit 
ment to the post of Assistant Book -Binder, Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration , Mussooric under the 
Department of Personnel and Administrative Reforms 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
minştiation , Mussoorie (Assistant Book - Binder ) Recruitment 
Rules, 1980 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable lo such person and the other party to the marriage 
and theic are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power 10 relax. — Where the Central Government is of 
calion in the Olliciul Gazette . 

the opinion that it is necessary Oi expedient so as to do , 

it mav, hy oider for reasons to be iccuided in writing, relax 
2 . Numbei of post, classification and the scale of pay. any of the provisions of these rules in respect of any class 
The number of the saict post, its classification and the scale or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. — Nothing in thcic rules shall affect cselvallions 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, aye limit , and the qualifications pred iced for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes ant 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications other special calegories of persons in accordance with the 
and other matters ielating to the said post shall be as spcci orders issued by the Central Government from time to time 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalc of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifie : 
posts 

selection recruits 

lions required for direct recruits 
post or 
Non - Selec 
tion post 
- 
5 

- - - - - - - , - - - - - - 
Assistant Book One Gencial Central Rs. 196 - 3 -220 - Selection Between 18 - 25 years Middle class pass with at least 
Binder Service Group EB -3 232 

( relaxable for Go- one year s experience in Book 
vernment Servants Binding and stitching work 
upto 3.5 years in ac preferably in Government 
cordance with the offices . 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age liinit 
will bc the last dule 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to sųıbmit the games . 

- - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


D 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
wil lapply in the 
case of promo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Çircumstances in 
whether by direct recruit- motion deputation /transfer, Promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion grades from which promo- toc cxists, what is Service Commis 
or by deputation /trans- tion /deputation /transfer to its composition sion is to be consul 
ſer and percentage of the be made 

ted in making re 
vacancies to be filled by 

recruitment 
various methods 


- 


- 


- - - 


8 


9 


10 


1,3 


Not applicable 


On deputation 


Not 
applicable 


By transfer on deputation of Not applicable Not applicable 

persons holding analo 
gous/ cquivalent posts under 
the Government of India 
for a period not exceeding 

three years. 
- - - - - 

No. 13012/2 /79 - Trg . Ilj 
R . S . SHAKUNT, Desk Officer, 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 

ग्यापार मोन मीमा शुल्क प्रकक भनी नियमा 1 )६0 से सबधित वाणिज्य 

[ पा ताधि पति मवारण ( माणिज्य प्रियाग ) भाग पगार की अति 
( अ . यकर विभाग ) 

गचना म . गाc TT नि . -106 दिनाा . ।। जन 1 .961) निगम 5 में 
पुण , , दिमग्बर 1990 

या पदो शब्द स्टा दिय जाग । 
स का नि० 29 - - FAIR 1 4100 प्रतिशत पग्यितन ऋण 1 ) 110 

म . 12 25 )/ 74- 5 पी मे ] 
का सरकारी वचनपत्र स० वी० थाई० 297572 जा मनन बैन ग्राफ अदादा 

एम० एम० सहन प्रवर सचिव 
में नाम मे था और जिमे अतिम बार पेण तालका प्रमूनि दयाखाना और 

MINISTRY OF COMMERCE 
गाल-कल्याण कन्द्र के अध्यक्ष के नाम पाटाकित किया गया था और जिमे 
छमके बाद प्रोप्राइटर बाग किमी अन्य व्यक्ति को पाठाक्ति नहीं दिया 

( Departurent of Commanerce ) 
गया है प्रायकर अधिकारी बी -वाई गनयेल जिग्ना कुलावा महाराष्ट्र के पास 

CORRIGENDUM 
में खो गया है । प्रतण्य एतद्धाग यह सूचित किया जाता है कि उपरोक्न 

New Delhi , the 4th December, 1980 
वचनपत्र की रयम और उम पर मिलने वाले व्याज की अदायगी लोक 
ऋण कार्यालय ,रिजव बैंक आफ इंडिया बम्बई वारा स्क्वा दी गयी है और G .S . R 30 In the notification of thc Government of 

India in the Minisliy of Commu . and Civil Supplies Derost 
यह कि प्रोप्राहदर को उपरोक्त वचनपन्न की नकल जारी किये जाने 

ment of Commerce ) No GSR 706 dated the 20th June, 
के लिा पायेदन पत्र दिया जा रहा है । लोगो को उपरोक्त प्रतिभनि 1980 relating to the Ministry of Commerce and Civil 

Supplies (Department i Compieice ), Kandla Fiee Tiade 7 one 
का क्रय करने या उपमा किमी प्रकार का मौदा कग्न के विश्व मावधान 

Custoins Appiasei Recruitnient Rules , 1980 , published in 
किया जाता है । 

The ( ozette of India Part II, Section 3, Sub -Scction (1) dated 

the 5th July, 1980 at page 1454 - 56 in rule 5 , the words, for 
विशापनकर्ता का नाम प्रायफर अधिकारी posts shall be omitted 
थी वाई पनवेल, जिला - - कोलावा , महाराष्ट्र 

[ No 12/ 25 / 78- EPZI 
मि . प० तपनिर्क | 200/ 32/80- 61 ] 

SS TREHAN , Under Sec 
के० गोपालम्वामी , आयकर आयमन 


MINISTRY OF FINANCE 

Income Tax Department 
Punc, the 5th December , 1980 


G. S. R. 29 - The Government Promissony Notc No 
BY 297552 of the 3 pel cent Conversion Loan, 1946 for 
Rs. 1 , 400 originally standing in the name of the Bank of Baroda 
and last endorsed to the President , Pen Taluka Matornity Hos - 
pital and Infant Weltarc Centre , the p , oprietor by whom it 
was never endorsed to any other personi , having been lost , while 
it was in the custody of the income- tax Officer , B- Ward, Panvel, 
District Kolaba, notice is hereby given that the payment of tlic 
above Note and the interest thereupon has been stopped at the 
Public Debt Office , Reserve Bank of India , Bombay and that 
application is about to be made for the insule of a duplicate in 
favour of the propietois The public are cautioned against puj . 
chasing oj otherwise dealing with the above mentioned secully 
Name of the Advertiser – The Income-tax Office , 

B - Ward, Panvel, 
District Kolaba , 
Muhurahta 


नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1980 
सा० का० मि० 31 - राष्ट्रपनि सविधान के अनुच्छर 309 के परन्सुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यनम्पति वनस्पति नेल और वसा 
निदेशालय ( प्रशामन अधिकारी ) भर्ती नियम 196 ) का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात -- - 

[ ( 1 ) इन नियमो का मभिप्न नाम वनस्पति , वनम्पनि तल और यमा 
निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होग । 

, वनम्पनि वनस्पति तेल और वसा निदेशालय ( प्रशामन अधिकारी ) 
भर्ती नियम 1980 को अनसूची में स्नभ 13 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात - - 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करत 
समय और इन नियमा के किन्ही उपबन्धो को मशाधित या णिथिग्न 
करते समय मघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्ण आयपयक है । 


[मिसिल म TO- 1 2011/ 1/ 74) म्यापन । ( यन ) ] 

मोहन लाल जाटव , अवर सचिव 


[ No 


Pn T / 200/ 32 / 80 - 81 ] 


K GOPALASWAMY , Cominisyoncı of Incomc-tax 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 


वाणिज्य मंत्र लय 


New Delhi the 20th December, 1980 
GSR 31. .--In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
mahes the following rules to amend the Directorate of Vanus 
pati . Vegetable Oils and Fats (Administrauve Ollicer ) Recruit 
ment Rules 1980 , namely - - 


( पाणिज्य विभाग ) 


शुद्धिपात 
नई दिल्ली , 4 दिसम्बर 1991) 


सा० का० मि० 30 -- दिनाव 5 जुलाई, 1980 के भारत के गजपत्र 
भाग । खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित पृष्ठ म० 1454 -~-56 पर 
वाणिज्य तथा नागरिक पूर्ति मन्त्रालय ( वाणिज्य विभाग ) कारला मुक्न 


1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Vanas 
pati Vegetable Oils and Fats (Administrative Officer Recruit 
ment ( Amendment ) Rules 1980 

(2 ) They shall come into force on the date of then puhlica 
tion in the Official Gazette 


[ भाग II - - खण्ड 3( 1 )] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 10, 1981/पीष 20, 1902 


55 


M 


2 . In the Directorate of Vunaspati Vegetable Oils and Fals 
( Administrative Office ) Itecruitment Rulcs , 1980, in the Sched . 
ule, under column 13, the following words shall be added after 
the word " deputation ". 


2 . In rule 168 of the Petroleum Rules, 1976 , for the words 
" nearer than 30 metres ", the words " nearer than 90 metres to 
any still , boler or furnace or nearer than 30 metres " shall be 
substituted , 

[ No , 3 ( 1) / 80 - MI / MCI) 
P. R. CHANDRAN, Dy. Secy . 


" and amending or iclaxing any of the provision of these 

rules " . 


[ File No A - 12011 / 1 / 79 - Estt . VANJ 

M. L , JATAV , Under Secy . 


कर्जा मंत्रालय 


( केन्द्रीय विद्युत बोर ) 
नई दिल्ली , 22दिसम्बर , 1980 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 दिसम्बर, 1980 


ला . का० नि0 32 . - ~-कोन्द्रीय मरकार, पेट्रोलियम अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पैट्रोलियम नियम, 1978 में कतिपय और 
संशोधन करना चाहती है । जमा कि उक्त अधिनियम की धारा 29 
की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा , 
है, जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के जनता को उपलब्ध करा 
दिए जाने की तारीख से पैनालीम दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व उक्त प्रारूप की बावस मो भी आक्षेप 
मा सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
____ 1. इन नियमों का संक्षिप्त माम पेट्रोलियम ( संशोधन ) नियम, 1980 


__ 2. पेट्रोलियम नियम , 1978 के नियम 168 के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 

" षित पेट्रोलियम गैसों के लिए भण्डारकरण क या भराई 
सुविधाएं किसी प्रास्त्रोत, गायलर या मट्टी से 90 मीटर से निकट 
या पेट्रोलियम के सम्मिश्रण या भराई के लिए किसी भण्डारकरण टैक 
या पम्प हाउस या किसी सुविधा प्रथवा किमी संरक्षित निर्माण के 30 
मीटर से निकट पर स्थित नहीं होंगी । ” 

[ सख्या 3 ( 1 )/ 80-एम०पाईएम०सी०माई .] 

पी० भार . चन्द्रन , उप -सचिव 


सा० का० मि . 33 . -- भारतीय विद्युत नियम , 1958 में 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप, भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 8 ) की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) 
को अपेक्षानुमार, भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) , केन्द्रीय 
विद्युत बोर्ड के अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1019 द्वारा, भारत के 
राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i) , तारीख 12 अगस्त , 1978 
में प्रकाशित किया गया था जिममें राजपत्र में उत अधिसुचना के प्रकाशन 
की तारीख से, अधिसूचना में विनिविष्ट अवधि की ममापि सक उससे 
संभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से अापत्ति और मुझाव 
आमंत्रित किये गए थे, 

और यतः उक्त राजपत्र की प्रतियां जनभा को 14- 8- 1978 को 
उपलब्ध करा दी गयी थी ; 

और यतः केन्द्र या विद्युत बोर्ड ने उक्त प्रारूप नियमों पर प्राप्त 
आपत्तियों सूझावों पर विचार कर लिया है, 

और केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ने अपने 20वें अधिवेशन में यह तय किया 
कि उक्त प्रारूप नियमों को मंतिम रूप से प्रकाशित किया जाए । 

मोर यमः उक्त प्रारूप नियमों को उन नियमों में कतिपय भूल परि 
मर्तनों के कारण अंतिम रूप से प्रमाणित नहीं किया गा सका ; 

और यतः उक्त मामले को केन्द्रीय विद्युत मंडल के समक्ष इसकी 
21वीं बैठक में रखा गया ; 
___ और यतः केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ने उक्त नियमों को प्रकागित करना 
स्वीकार किया है । 

अत: केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 
का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए जैसा 
कि उक्त अधिनियम को धारा 38 की उप धारा ( 1 ) में अंरित है , 
तथा भारत के राजपत्र के भाग 2---- खंड 3 - - उपखंड ( ii ) में तारीख 
12 अगस्त, 1978 को प्रकाशित भारत सरकार, ऊर्जा मंत्रालय (केन्द्रीय 
विद्युत बोर्ड ) को अधिसूचना सा का० नि० 1019, तारीख 1 अगस्त , 
1978 को विस्थित करते हुये, कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित कर रहा है, जिनके 
इससे प्रभावित होने की संभावना है तथा इसके द्वारा सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर, इम अधिसूचना के रागपत्र में प्रकाशन की तारीत्र 
से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


MONISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt . of Industrial Development) 

New Delhi, the 24th December , 1980 
G . S . R . 32. - The following draft of certain rules further 
to Amend the Petioleum Rules, 1976, which the Central 
Government proposes to make in cxcicise of the powers 
conferred by sub- section ( 1 ) of secti ) 29 of the Petroleum 
Act, 1934 ( 30 of 1934 ) are hereby published as required by 
sub -section (2 ) of section 29 of the said Act, for the inforina 
tion of all persons likely to affected thereby and potice is 
hereby given that the said draft will be taken into considention 
after forty - five days from the date this Notification is made 
available to the public . 


Any objections or wiggesions which may be receivc ] fioin 
any person in respect of the said draft before the data 90 
specified will be taken into consideratio , by the Central 
Government. 


उपरोक्त प्रवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप को माया जो कि 
प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उन पर 
विचार करेगा, यदि कोई प्राक्षेप या सुझाव हों तो उन्हें केन्द्रीय विद्युत 
बोर्ड , ए० बी० 5, सफदरजंग एन्कालेब , नई दिल्ली - 110029 को भेजे 
जाएं । 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called Petroloum (Amendment) Rules , 
1980 . 

1097 GI/ 80 - - 2 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय विद्युत संशोधन नियम 19. - है । 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 10, 1981 / PAUSA 20, 1902 


[PART II - Sec. 3(i)1 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय विद्युत मियम , 1956 में ,- - 
( i ) नियम 3 के उपनियम ( 2) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 

पंत स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
2( प ) ( क ) किपी भी व्यक्ति को , 100 मैगावाट और उमसे 

अधिक क्षमता के संपूर्ण बिजलीघर या उममे किसी 
भाग तथा उममे सयुक्त सब स्टेशन के प्रचालन या 
उसके मनरक्षण की जिम्मेदारी लेने के लिए तब तक 
प्राधिकृत नहीं किया जाएगा जब तक कि यह पर्याप्त 
रूप से प्रहिन नहीं है और उसने उमंत्र 14 मैं 
विनिर्दिष्ट प्रकार का प्रतिमा मनतापूर्वक प्राप्त नहीं 
कर लिया है । 

परन्तु इस उपनियम में अन्तविष्ट उपबंध , उपयुक्त 
सरकार द्वारा विनिविष्ट की जाने वाली तारीख से , 
जो इस नियम के प्रवृत्त होने की तारीख से 5 वर्ष 
फी अवधि से पश्चात् की नहीं होगी, यथा पूर्वोक्त 
बिजली घर या उसके किसी भाग के प्रचालन या अनु 
रक्षण के लिए पहले से ही प्राधिकृत व्यक्तियों को बाय , 

प्रभावी होंगे । 
( ख ) उपयुक्त सरकार, ऐसे बिजलीघरों के स्वामी की मिफा 

रिशों पर, किसी इंजीनियर और ऐसे अन्य व्यक्तियों 
के लिए जिन्हें किसी बिजलीघर के प्रचालन और अनु 
रक्षण का पहले ही से पर्याप्त अनुभव है, इस उपनियम 

के खण्ड ( क ) में अनुष्यास मत शिथिल कर सकती है । 
( ii ) उपायंघ 13 के पश्चात् निम्नलिखित उपाबन्ध पौर परिशिष्ट 

अंतःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : -- 


प्रशिक्षण की मषधि पौर विषयवस्तु नीचे यथा विनिविष्ट होगी :- - 
( 1 ) ताप बिजलीधर :- प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारि वन्द (विधुत 

मौर यांत्रिक दोनों ) के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की अवधि 
बारह माम से कम नहीं होगी । इसके अन्तर्गत, इस उपाबन्ध 
के परिशिष्ट -I में यथाविनिर्दिष्ट 186 घंटे के व्याख्यान और 
उमके पश्चात्, यांत्रिक और विद्युत क्षेत्रों के लिए इस उपबंध 
के परिशिष्ट- II में यथाविनिर्दिष्ट विशेषशीय व्याख्यान हैं । 
आधा दिन व्याख्यानों के लिए होगा और आधा दिन प्रशिक्ष 
णार्थी बिजलीघरों में विभिन्न मनुभागों से सुपरिचित होने 
के लिए, संप्रेक्षण में लगाएंगे । व्याख्यान पाठ्यक्रम पूर्ण होने 
के पश्चात् प्रशिक्षणार्थियों को , कुछ प्राधुनिक बिजलीघरो और 
ऐसे कारखानों में ले जाया जाना चाहिए जो कि टरबाइन , 
अनित्र , स्विचगीयर यन्त्र समुच्चय और आधुषंगिक यंत्र बनाते 
है । शेष प्रधि मान्तरिक सयंत्र में प्रशिक्षण में व्यतीत की 
जाएगी, जहां अभ्यर्थियों को , नियमित प्रचानन कर्मचारियन्व 
पौर प्रशिक्षण पर्यवेक्षकों के सूक्ष्म पर्यवेक्षण के अधीन मशीनों 
के स्वयं प्रचालन या अनुरक्षण का अवसर दिया जाएगा । 
प्रशिक्षार्थियों को सिमुलेटर मुविधा द्वारा बिजलीघर के प्रचालन 

से सुपरिचित करवाने के प्रबन्ध किए जाएंगे । 
( 2 ) किसी ताप बिजलीघर में प्रचालकों और पर्यवेली कर्मचारिखद 

की सहायता करने वाले कुशल व्यक्तियों के लिए एक प्रशिक्षण 
पाट्यक्रम की अवधि नौ मास से कम नहीं होगी । इसमें 
परिशिष्ट-III में यथाविनिर्दिष्ट 82 घटे के व्याख्यान हैं और 
उसके पश्चात् परिशिष्ट-IV में ययाविनिर्दिष्ट विशेषशीय व्या 
ख्यान सम्मिलित होंगे । प्रतिदिन व्याख्यानों की व्यवस्था माघे 
विन की होगी और दूसरा प्राधा दिन प्रशिक्षणार्थियों द्वार 
मिजलीघरों में , बिजलीघरों के विभिन्न अनुभागों से सुपरिचित 
होने के लिए , संप्रेक्षण में व्यतीत किया जाएगा । व्याख्यान 
पाठ्यक्रम पूर्ण होने के पश्चात् प्रशिक्षणार्थियों को कतिपय 
अाधुनिक बिजलीपरों तथा ऐसे कारखानों को , जो कि टरबाइने , 
जनित , स्विचनीयर , यन्त्र समुग्णय और सहायक यंत्र बनाते 
है, प्रष्पयन के लिए दोरा करने के लिए ले जाया जाएगा । 
शेष प्रवधि , सूक्ष्म पर्यवेक्षण के अधीन संयंत्र के गत प्रशिक्षण 

में व्यतीत की जाएगी । 
( 3) प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारिम्प के लिए, जिन्हें पन बिजली 

घरों में कार्य करना है, प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की अवधि मौ 
मास से कम नहीं होगी । इसमें , इस उपाय के परि. शष्ट 
6 में यथाविनिर्दिष्ट 113 घंटे के व्याख्यान सम्मिलित है । 
परिचय , दौरा भोर संयंत्रगत प्रशिक्षण की प्रक्रिया नहीं होगी 
जो ताप बिजलीघरों की बाबत विनिर्दिष्ट की गई है । 


उपाबन्ध - 14 


[नियम 3( 21 ) देखिए ] 
नियम 3 ( 2 ) के अधीन यथा अपेक्षित , प्रशिक्षण के लिए मार्ग 
दर्शन 

100 मैगावाट और उससे अधिक क्षमता के बिजलीघर का स्वामी , 
भपने बिजलीधर के प्रचालन और अनुरक्षण में लगे कार्मिकों के प्रशिक्षण 
के लिए नीचे विनिर्दिष्ट रीति से व्यवस्था करेगा :-- 
( 1) ( क ) प्रशिक्षण की व्यवस्था , उसके अपने संस्थान में या इम 

प्रयोजनाणं स्थापित किसी अन्य संस्थान में की जा सकती 


( 4) उन व्यक्तियों को , जिनके बिजलीपर से सम्बय सब-स्टेशम 

के प्रचालन और अनुरक्षण में लगने की संभावना है, इस 
उपाबंध के परिशिष्ट - 8 में यथाविनिर्दिष्ट ऐसी अवधि का 
प्रशिक्षण दिया जाएगा जो छह मास से कम का नहीं होगा । 
इसके पश्चात् दौरे होंगे और संयंत्रगत प्रशिक्षण दिया जाएगा । 


( ख ) यह संस्थान जिसमें प्रशिक्षण की व्यवस्था की जाएगी, 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण द्वारा मान्यता प्राप्त होगा । 
( 2 ) ताप बिजलीघरों और पन बिजली परों तया सहयुक्त सब स्टेशनों 

के प्रचालन और अनुरक्षण में लगे व्यक्तियों के लिए प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रमों की अलग से व्यवस्था की जाएगी । ताप बिजलीघरों 
के संबंध में , प्रचालन और पर्यवेक्षण में लगे कर्मपारिवन्द 
और उसकी सहायता करने वाले अन्य कुशल व्यक्तियों के 

लिए पाठ्यक्रमो को अलग से व्यवस्था की जाएगी । 
( 3 ) समय -समय पर ऐसे व्यक्तियों के लिए, जो कि उपरोक्त पैरा 

( 2 ) के अधीन प्रशिक्षण पा चुमे हैं तथा उन व्यक्तियों के 
लिए भी जो नियम 3 में उपनियम ( 22 ) के खण्ड ( ख ) 
के अधीन बिजलीघर के प्रचालन तथा अनुरक्षण में लगे हैं , 
पुनश्चर्या का प्रायोजन किया जाएगा जिससे कि उन्हें प्रचालन 
तथा अनुरक्षण की प्राधुनिक पति का ज्ञान हो जाए । 


( 5 ) पुनश्चर्या की अवधि तथा विषयवस्तु का अवधारण , बिजलीपर 

के स्वामी तथा प्रशिक्षण संस्थान सम्मिलित रूप से करेंगे । 
महताएं :- - प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारिवृन्द के लिए न्यूनतम 
अहंताएं, किसी मान्यता प्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय से यात्रिक या 
विद्युत इंजीनियरी में उच्च द्वितीय श्रेणी में डिप्लोमा है या उसमें डिग्री 
है । प्रचालन मोर पर्यवेक्षी कर्मचारियो को सहायता करने वाले व्यक्तियों 
के लिए न्यूनतम अर्हताएं उपयुक्त व्यवसाय में किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत है । 


- 


- - 


[भाग II - खण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 10, 1981/पौष 20, 1902 

-- - - - - - - - 

2 
संस्थान का सृजन : ---( 1 ) प्रत्येक प्रशिक्षण संस्थान , बिजलीघर 
के समीप स्थापित किया जाएगा जिससे कि परिचय में सुविधा हो और 

( 6 ) वायु पर्वनापफ , एलजनस्टोम , ट्यूवें , भाप 
संयंत्रगत प्रशिक्षण की व्यवस्था हो सके । 

( 7 ) धूल निष्कासन संयन-स्थिर विद्युत, यांत्रिक 
( 2 ) प्रशिक्षण संस्थान अधिमानतः नियासीय होगा और उसमें एक 

( 8) कमल-धौकनो : भाप/संपीडित पाय चालित 
पूर्णकालिक प्रधानाचार्य और पर्याप्त अध्यापन कर्मचारिवन्द होंगे । 

( 9 ) स्टेशन संपोषित वायु व्यवस्था--- परवान तथा 
प्रशिक्षण संस्थान में प्रतिरुपों ( माइल ), अनुकारियों द्वारा निदर्शन 

घूर्णनी संपीडित 
पौर स्लाइडों तथा चलचित्रों के प्रदर्शन की मुविधाएं होंगी । 

( 10 ) तेल व्यवस्था और ज्यालन उपस्कर 
( 3 ) संस्थान में पर्याप्त अन्तरालों पर मौखिक और लिखित परीक्षणों 

( 11 ) बायलर बारोपण , गेज ग्लास , सुरक्षा बाल्व , 
द्वारा प्रम्यर्थियों के कार्य के मूल्यांकन औरनिर्धारण की एक व्यवस्थित स्कीम 

रोक माल्व , प्रवान यंत्र , प्रतिचयन , रसायनिक 
होगी । निधारण प्ररुष, इस उपाबंध के परिशिष्ट 7 में विनिविष्ट किए गए हैं । 

मिश्रण, निरन्तर अवधमन 
( 4 ) किसी एक मैच में प्रशिक्षणार्थियों की संख्या मामान्यतः पच्चीस 

( 12) ऊष्मसह राया लपेटन जो प्राधुनिक बिजली 
से अधिक नहीं होगी जिससे कि अध्यापक और प्रशिक्षणार्थियों के बीच 

घरो में उपयोग में लाये जाते हैं 
माछा संबंध बना रह सके । 

टाइन और सहायक यंत्र , संरचना संबंधी म्योरे : 
( 5 ) संस्थान में ऐसे व्यक्तियों को पुनश्चर्या के लिए मुविधा होगी , 

( 1 ) प्रचालन का सिद्धांत , ताप रूपान्तरण साइकिल, 
जिनको बिजलीघर के प्रचालन तथा अनुरक्षण का पहले से ही अनुभव 

टर्बाइनों की किस्में 
है । प्रशिक्षण संस्थान के कर्मचारियन्व पर्याप्त रूप से अहित होंगे तथा 

( 2 ) झसिंग, भाप घेस्ट , चक्का ब्लेडिंग, माजल , 
प्रच्छा हो कि उन्होंने प्रशिक्षण देने की कला में विशेषशीय प्रशिक्षण प्राप्त 

डायाफ्राम, ग्लेंड, पलेज और वोल्ट तापन , बेयरिंग 
किया हो । 

( 3 ) कउंसर भोर निर्यात निष्कर्षण संयंत्र उरक्षेपक 

( इजेक्टर ) 
परिशिष्ट I 

( 4 ) स्नेहन प्रणालो, पम्प , शीतलन यंत्र ( फूलर ), 
ताप बिजलीपरों के प्रचालन और पर्यवेक्षण में लगे प्रचालक और पर्यवेक्षी 

पिल्टर , शैप्ट टर्वाइन और उटाने वाला गियर 
स्टाफ के लिए पाठ्य -विवरण 

( 5 ) भरण जल बूस्टर भौर निष्कर्षण और शीतलक 
यांत्रिक और धैद्युत के लिए साधारण पाठ्यक्रम 

जल पम्प 
भव विशिष्टिया 

घंटों की 

( 6 ) निम्न -दाव और उच्च वाब भरण जल तापक , 
संख्या 

संख्या 

विवतिन और वाष्पित (इपोरेटर्स ) 
- 

( 7 ) उच्च और निम्न विद्युत उपमार्ग प्रणाली 
2 
-- - - - - - - - 

( 8 ) तेल शोधन यूनिट 
माधुनिक ताप बिजलीघर की संकल्पना : केन्द्रीय 

6 . प्रत्यावर्तित ( पाल्टनॅटर ) और उत्तेजन प्रणाली : 
स्टेशन और उपयोजन प्रणाली, प्राधार लोउ मौर 

( 1 ) प्रत्यसतित्रों का संरचना संधी ब्यौरा, 
पीकिंग स्टेशन, यूनिट प्रणाली को संकल्पना : प्रतिरूपी 

शीतलन विधि ( हाइड्रोजन वायु पीतलन ) 
तापीय साईकिल, पैरामीटर, उष्मा दर इंधन दर, माप 

( 2 ) मुख्य और प्रायोगिक उत्तेजक वोल्टता नियंत्रक 
घर, बायलर, टर्वाइन और जनित्र का प्रतिरूपी ऊष्मा 

इनकी किस्में और अभिलक्षाण , ऐमिलाइन पौर 
संतुलन 

मुम्बकीय ऐम्पलीफायर ( प्रवर्धक ) 
बड़े ताप बिजलीपर के लिए स्थल का चयन : स्थल 

( 3 ) भूसंपर्क विधि 
की उपलब्धता, जन को प्रावश्यकता, इंधन, लोड-केन्द्र 

कोयला व्यवस्था भयंन : किक्तक , पदक ( होपर ), 
परिवहन संबंधी सुविधाएं, वायु प्रदूषण , उत्पादन 

कम्पन फीडर और संवाहक, पलिन, चुम्बकीय 
यूनिटों की स्थलाकृति और उनके प्राकार का चयन 

पृथक्काएक 
3 . बड़े केन्द्रीय स्टेशनों में संयंत्र विन्यास : इसमें मशीन 

राख और धातुमल व्यवस्था सयंत्र : स्थिर पैयुत 
म्यवस्था , उपस्कर विम्याम और सहायक व्यवस्था 

प्रबचेमिन , (प्रिसिपटेटर्स ) वहन-विधि, वातीय, विवा 
सम्मिलित है 

सोय, जलीय-बाल्टी उस्यापक ( इलेवेटर ), संवाहक 
संशोधित इंधन वाले बायलरों और उनके सहायक 

( कन्वेयर ), पेंच निष्कर्षक 
मंत्रों के संरचना संबंधी ग्यौरे ; ( 1 ) जल और भाप 

जल स्त्रोत - अभिक्रिया : अपरिष्कृत जलनिष्कासक स्टे 
के म , तापक और ट्यूमें 

शम , घरेलू परिसंचारी और बायलर, 1 जल की 
( 2 ) भट्टी की किस्में और ज्वलन व्यवस्था , वर्मर के 

पूर्ति करने की अभिक्रिय । नदी के जल की लवण 
यता, स्थानीय जल की दशा, बिभिन्न प्रमों में 

उनमें परिवर्तन तथा उनका बिजलीघरों के प्रचालन 
( 3 ) इकोनोमाइजर, प्रारंभिक पौर गौण पतिता 

पर प्रभाव 
पित्र , पुनस्तापिन्न और पाप नियमित्र 

10. (i ) इंधन : ठोस, द्रव और गैसीय धन --- इनका 
( 4 ) प्राणोवित बास-प्रवाह, प्रेरित यात-प्रवाह, 

विश्लेषण 
प्रारंभिक वायु निष्कासक प्रौर गैस पुमः संभरण पंखे, 

( ii ) कोयला : विभिन्न प्रकार के बायलरों के लिए 
संपीडित 

कोयले की किस्में तथा उपयुक्तता, कोयले के समि 
( 5 ) कोयला मिलों की किस्में ( बाल/रिसेस , बाल 

मण में परिवर्तन के कारण प्राग लगाने की विधि 
ट्युब, पाउल - रोलर ) स्टीकर , कोयला फीडर 

में परिवर्तन 


- - - 


म्योरे 


___ 16 


16 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 10, 1981 /PAUSA 20, 1902 


[ PART II . - SEC. 3 (1) ] 


- - - - - 


. 


- - 


- 


19 


11. विद्युत स्टेशन की पतति मे मूल प्रवाहवर्शी प्रारेख , 

( 1 ) कोयला और ईंधन तेल चक्र ( साईकिल ) 
( 2 ) वायु और गैस चक्र 
( 3) पलाई ऐश और धातुमल संबंधी व्यवस्था 
( 4 ) सधनन और भरण तापनचक्र संधारितन्न के 
गर्म पुए से इकानेमाइजर सफ 
( 5 ) भाप और जल चक्र ( इकानोमाइजर से 
टश्न के प्रवेश भाग तक ) 
( 6 ) परिसधारी जल चक्र 
( 7) जनित्र में हाईड्रोजन भरना और जमिन के 
हाइड्रोजन गलैंड को बंद करना 

( 8 ) बरिंग शीतलन प्रणाली 
12. सीधे और बव शीतलन परिपथ ( सकिट ) शीतलन 

टावर - इसकी किस्मे और अभिलक्षण 
13 यूनिट और स्टेशन मोर्थों की सहायक व्यवस्था । 

स्टेशन की प्रकाश व्यवस्था और स्वयचालित परि 
वर्तन के लिए डी सी और ए सी बिजली की पूर्ति 
ट्रांसफार्मर : मुख्य द्रोसफार्मर , परस्पर सम्बन्ध दास 
फार्मर , स्टेशन यूनिट ट्रांसफार्मर , बोल्टता भृ- सपर्कन 
ट्रांसफार्मर , कनैक्शनो को किस्मे, समान्तरकरण, टैप 

परिवर्तक गियर 
15. बाल स्विचबोई एकल लाइन पारेख , यसबार , 

परिपथ विच्छेवक ( प्रेकर ) , बिलगक , धाराट्रामफार्मर, 
विभष ट्रांसफार्मर, तडित-निवर्तक ( लाइटनिंग अरेस्टर ) 

भूसपकन 
18 अन्स मोर बाप स्विचगियर : — इनकी किस्में अधि 

काश तेल वाले , न्यूनतम तेल बाले वास्या , वायु 
विच्छेद, स्विच इनके संरचना सम्बन्धी ब्योरे 
यंत्रीकरण और मापन -- -दाब , प्रवाह , साप, मान , 
स्तर , बात प्रवाह, कम्पन , उत्केन्द्रता ( एक्सेट्रीसिटी ) , 
चालकसा (कडक्टीविटी ), पी एष वाल्व अपेक्षित 
प्रसार , प्राक्सीजन विश्लेषक, करट ,बिजली ( पावर ), 
प्रतिघासी पावर , प्रावृत्ति , ऊर्जा, पावलन तापमान , 
स्वचालित नियनक , हाइड्रोजन शोधन मोटर, प्रक्षीय 
शिष्टसूचक और रिकार्डर , फलू गैस सिमो के लिए 
मापक उपकरणो का सरचना सबधी ब्यौरा , मेगर 
इसका प्रयोग प्राथमिक बुटि परिचयन हेतु 


( 6 ) ठी , गरम और उष्ण परिस्थितियो मे उच्च 
दाम बहु-मिलेंडर युक्त पुन तापन किस्म के टरवाइन 
के लिए सामान्य प्रचालम की प्रक्रिया 
( 7 ) ऐसी आपात स्थितियो के अन्तर्गत टरबाइन 
अनिन और सहायक सयंत्र का सचालन जैसे कि 
निर्वात विकलता, अल्प निवेश्य जम , सधारित 
( कहेमर ) स्तर, उनेमन विफलता, परिमघाती जन 
विफलता , भरण जल सापक उच्च स्तर, अत्यधिक 
कम्पन, जनिम्न में जल या तेल का प्रत प्रवेण स्नेहन , 
विफलता, सेल परिपथ मद होना 
( 8 ) प्रत्यावर्तक ( मस्टर्नेटर ) - - तुल्यझालन (सिन 
क्रोनाइजिग ) , भरण ( लोडिग ), ममानान्तर प्रचालन , 
एम० डब्ल्यू . और एम० पी० ए० भौर सहभाजन 
नियंत्रण मौर रक्षण - - क्रमिक प्रचालन और प्रत पाशः 
( 1 ) बायलर और इसके सहायक यन्त्र 
( 2 ) टरबाइन और इसके सहायक यस 
( 3 ) दहन नियन्त्रण -दाब , इंघन , वायु और भरण 
सापन पक्र 
( 4 ) निवेश्य मथा बायलर अल , दुग्ध गैस का 
बिजलीघर को प्रयोगशाला मे विश्लेषण 
( 5 ) निवेश्य जल , भरण सापन चक्र नियन्त्रण 
( 8 ) टरमाइम नियन्त्रण, गति मिश्चित करना, गति 
ड्रम निश्चित करना और नियंत्रण परिपथ 
( 7 ) जनिन रक्षण, कम बोस्टता , अधिक वोल्टता , 
विभेव प्रतीप बिजली, कम उत्तेजन , नेगेटिव फेज 
अनुक्रम, प्रयुक्त रिले की किस्मो मे भुयोजन दोष 
( 8 ) आनुअमिक प्रत पार्टी ( इटर लाक्स ) का 
महत्व 
( 9) ट्रांसफार्मर रक्षण, विभेदक , अतिभार , भूयोजन 
टोष , उच्च तापमान, प्रयुक्त रिले की किस्मो के साथ 
बुझोलज 
( 10 ) मोटगे और परिवर्ती गति परिपालक , और 
गति नियन्त्रको की किस्मे 
( 11 ) पम्पो यी विभिन्न किस्मे और उनको पलाना 

मौर नियंत्रण 


14. 


17. 


16 


20 


21 


18. 


15 


प्रचालन , नियंत्रण और पर्यवेक्षण - - ( 1 ) सामान्य 
बायलर चलाने की प्रक्रिया 
( 2 ) लोड की भिन्न -भिन्न स्थितियो मे बायलरो 
फा प्रचालन, कज्जल हटाना 
( 3 ) यायलरो का भडारण और उमका सरक्षण 
( 4 ) यथा समव विभिन्न क्रिया-कलापो का सिम 
लेटरोद्वारा प्रदर्शन 
( 5 ) निम्न मापात स्थितियो मे बायलर चलाना , 
जैसे टबो प्रत्यावतिन सेट में थिरकन होना, उन्ध 
निम्न श्रम लेविल , लपटें न निकलना , सहायक उप 
फरणो की सप्लाई का बद हो जाना 


( 12 ) भाप सापमान नियंत्रण । । 
( 13 ) भट्टी शोधन । 
अग्नि शमन और विविध प्रकार की प्राग से रक्षा । 
साधारण सुरक्षा समधी पूर्योपाय, बिजलो या अम्स 
क्षार से जाने का उपचार, काम करने की अनुमति, 
प्रथम उपचार । 
भारतीय यागपर नियम , पैपटरी अधिनियम , 
भारतीय विद्युत अधिनियम, विधस ( सप्लाई ) अषि 
नियम, 1948, भारतीय विद्युत नियम , 1936 
1956 और बिजलीगरो से सबंधित अन्य सविधिक 
विनियम ( मामान्य रूपरेखा ) 
सयन्न अनुरक्षण की साधारण प्रक्रिया , पी० ई० भार० 
टी०सी० पी० एम० पद्धति मिजलीपर का अभिलेख 
तथा दक्षता का परिकलन । 


23 
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HERE 


. 


: 


- 


- 


- 


3 


24 विविध प्रकार के वाल्व, ऐप , उनकी संरचना संबधी 

म्योरा और अनुप्रयोग । 
25 कैन , उत्सोलन- अभिलक्षण और नियन्त्रण 
28 कामिक प्रबन्ध-कर्तव्य और जिम्मेवारिया, श्रम विधि 

मौर श्रम कल्याण । 
27. सामग्री प्रबन्ध के प्रमुख सिवात तथा वस्तु-सूची 

नियंत्रण । 


186 


परिशिष्ट II 
1 प्रचालन और पर्यवेक्षी पर्मचारियन्द के लिए जिसे विद्युत सयन 
के यांतिक पक्ष में लगाया जाएगा, विशिष्ट यांत्रिका पाठ्यक्रम । 


संबधी मोर स्थत प्रवर्तित दहन की रोकथाम 
कोयले का प्रतिचयन/विदिशा मानक विशिष्ट / भारतीय 
मानक विशिष्टि प्रक्रिया और अनुमानिस विश्लेषण । 
जल अभिक्रिया -कठोरता , पी० एम० उपयोगिता , 
म्वच्छफ प्रभित्रिया , फास्फेट और ब्राइसाइन 
मिलाना, आधार विनिमायक ( बम ऐक्वेगर ) । 
टरबाइन और महायक सयन का वार्षिक प्रोपरहाल 
मोर निरीक्षण, सघारिन ट्यब की सफाई, पम्पो का 
रख-रखाव , स्नेहक प्रणाली, स्नेहक तेल का पुन 
बालन और स्नेहक का चयन , संधारित्र टयूब की 
सामग्री, टूट फूट सभा स्थानीय जल दशा का प्रभाव , 
दोषो की किस्मे , परिचयन निवारक मनुरक्षण , 

सधारित ट्यूब को पुन लगाना । 
10 रख रखाष सबंधी पति-वाल्व प्रेषण विधि, उच्च 

पाय जोड, उष्मा रोधन विधियां, पाइप कार्य, सरेषण , 
मेयरिंग संरचना और मैचिंग पति, रेडियो माफी 

पौर प्रतिबल विसी विधि । 
11 भारतीय बायलर विनियमो और अन्य कानूनी 

विनियम । 
धर्फशाप, फालतू पुजों का निर्माण , याविफ उपस्करो 
फी , जैसे कि यानो, ट्रेक्टरो डोगरो, शटरो , क्रेन और 
उत्तोलन यनो पल्डिग की मरम्मत और उनका रख 
रखाव - माधुनिक विधियां तथा उनका बायलरो, 
एरवाईन तथा सहायक सपनो के रख -रखाव में 
उपयोग । 
बिजलीघरों के उपयोग में आने वाली इजीनियरी 
मामग्री का सम्मिश्रण, गुण तथा व्यवहार । 


मद स० 


विशिष्टिया 


घटो की 
संख्या 


12 


10 


13 


105 


मायलर और सहायक उपकरणो का संरक्षण, सधारित 
मौर भरण जल तापन संयन/ बायलरो मे पपड़ी 
अमना, इसका जल पगा से पारस्परिक सम्बन्ध । 
मम्स सफाई और बायलरो का परीक्षण , मायलरो 
की पपष्टो निक्षेप को यातिक गेसि से हटाना , जब 
तेजाब से सफाई उचित नही न, उन्ध पाब जल 

जेट उपस्कर । 
3. मायलरो और सहायक उपकरणो का वार्षिक प्रोवरे 

हाल-अलीय परीक्षण, सुरक्षा बाल्बो का प्सयन , 
बायलर के महायक उपकरणो का निरोधक और 

पेशलाउन संबंधी अनुरक्षण । 
4 यायलगे का फुशल प्रपालन- उचित दहन नियन्त्रण 

के लिए गैस विश्लेषण का निर्वचन और अम्य हानिया 

कम करने की पद्धतियां । 
5. जलीय और अन्य प्रकार के युग्मको, टारिफ परिवर्तको 

सर्वोमीटरो का मरक्षण सबधी ब्यौरा । 
विविध प्रकार के पम्पो अनके परिपालन और स्व . 
पालित स्टार्ट , वातानुकूलन संयत्र के सरचना सबधी 
यौरे विविध प्रकार के बात पंखो की सरपना 
सबधी ब्योरे, उनके परिचालन और स्वसजासित 
स्टार्ट । पसो तथा पम्पो मे टूट की किस्म और 
उमका प्रभाव , पंखो सपा पम्पो मे पसंतुलन का 
परिषयम, कम्पन मापन के लिए यन्त्र प्राथमिक 
संतुलन करने की विधि , सतुलन यम्ल व उनका 
उपयोग । 


योनिक मौर बधुत सामान्य पाठ्यक्रम 
यात्रिफ शिक्षा के लिए प्रमपूरफ पाठ्यक्रम 


186 
105 


कुल मटे 


291 


2 प्रचालन और पर्यवेक्षी कर्मचारिपन्त के लिए , जिसे सयान 
के वैद्युत पक्ष मे लगाया जायगा , विशेषज्ञीय विद्युत पाठ्यक्रम । 


मद संख्या 


व्योग 


घंटो की 
मम्या 


2 


जनिन रक्षण -भूयोजन दोष, रोटर पोर स्टेटर , 
मेगेटिम पेज अनुक्रम , उत्तेजन फो क्षति , विमेवी 
रक्षण, पूनिफर रक्षण , प्रतीप धारा रक्षण , कम 
बोल्टसा मे रक्षण , प्रयुक्त रिलेम का सरचना संबंधी 
ब्यौरा, स्थापना विधि और उनका परीक्षण , प्रतिमार 
रक्षण मौर ( गेटरो का अनितापन ) अतितापन । 


कोयसा सचालन सयंत्र : - - 
( 1 ) प्रानुक्रमिम प्रचालन ( 2 ) सवाहक मौर 
संवाहक ड्राइव ( 3 ) तनाव व्यवस्था ( 4 ) गाइड 
रोलगे का अनुरक्षण ( 5 ) स्थे स्विच स्लिप स्विच 
( 6 ) बैगन मालिग के लिए बीटिल पर्जक 
( 7) अंगनरिक्तक (टिपलर ) और कोयला दलिन 
( फशर ) , कोयले की तुलाई, विविध प्रकार के तुलाई 
ब्रिज ( कांटे . . . और भार मीटरो की भतार 


15 


ट्रासफार्मर का रक्षण , कोलज रिले , अधिधारा, 
विभेदी पौर भूयोजन दोष रक्षण , प्रयुक्त रिले की 
किस्मे , उनकी सरपना , परीक्षण प्रौर स्थापन । 
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- 


8. 


3. ट्रांसफार्मर चालू करना , तेल पैराविद्युत शक्ति , 

वियुत रोधों का प्रतिरोध, टैप परिवर्तक , तेल की 
ठनावट , चालू करने से पूर्व परीक्षण, टैक , तेल की 
प्रतिरोधकता भोर ट्रांसफार्मरों का निरोधी अनुरमण । 
परिपप विच्छेदक , इन्हें चालू करना मौर उनका 
अनुरक्षण , बिलगत , नियोजक, बसबार व्यवस्था , 
पाजिम, ग्रिस के साथ समकालन , मरम्मत के लिए 

मियोजन , स्विचागिपर सतपकों का अनुरक्षण । 
5. बाल विषयार्ड के अपस्करो का अनुरक्षण , धारा 

ट्रांसफार्मर, विभव ट्रासफार्मर और तडित निवर्तक , 
प्रचालन और अनुरक्षण , बस . . .विमेवफ रमण । 
केबल, नियंत्रण , उच्च कोल्टता पोर अतिरिक्त उच्च 

वोल्टता की किस्में , बिन्यास, परीक्षण और अनुरक्षण । 
7. इलैक्ट्रानिक नियंत्रण और ट्राजिस्टरयुक्त परिपथ का 

सिबात । 
गेसिल और विद्युत ट्रांसमीटर पोर रिसीवर सर्वो 

मीटर । 
8. प्रतः बंधन सानुक्रमिक मियंत्रण परिपप , प्रयुक्त 

षटकों का ब्यौरा । 
10. विविध प्रकार के उपकरणों का पंशशोधन (कैली 

बेशन ) और परीक्षण , सूचक मापक उपकरण , 

रिकार्डर और विश्लेषक । 
11. कानूनी विद्युत अधिनियम और नियम , परमिट 

प्रक्रिया । 
विविध प्रकार की मोटरों को चलाने वाले पौर 
नियंत्रित करने वाले उपस्कर, बैटरी स्टेशन , बैटरी 
देखभाल तथा अनुरक्षण , टपकन चाजिंग तथा 
विस्तरित चाजिंग एकदिशकारी तथा मैटरी प्रभारफ 

का पालन व अनुरक्षण । 
13. किफायती भार प्रेषण, विद्युत प्रणाली नियन्त्रण और 

प्रचालन , एम० वी० ए० पार० नियंत्रण, वोल्टता 
नियमन और प्रावृति नियंत्रण, धारा वाहक उपस्कर, 

टेलीफोन दूरभाषक यंत्र, टेलीमीरिग । 
14. स्टेशन में प्रापत्तकालीम प्रकाश का प्रबन्ध । 


2. मूल यूनिटें और उनका रूपान्तरण ( यान्त्रिक मोर 

वैद्युत ताप गनि विज्ञान ) । 
ईधन और दहन , इंधन की किस्में , उनके गुण , धर्म 
और परीक्षण । 
मायलर और बायलर पर संयंत्र पौर सहायक उप 
करण : 
I सामाम्य विवरण । 
2. बायलरो की व्यवस्था । 
3. बायलर फे सहायक यंत्र । 
4. बायलर के यंत्रीकरण । 
5 . बायलर और इसके उपसाधनों के विभिन्न पुजों 
___ का निर्माण और ममुच्चय । 
6. बायलरों में उच्च दाब वेल्डन । 
7. आधुनिक ताप बिजलीधर में संशोधित इंधन 

बायलर की व्यवस्था । 
अल- अनुफूलन , पूर्व उपचार और विखनिजल । 
भस्म व्यवस्था , स्थिर वैद्युत अवक्षेपण और यांत्रिक 
धूली संग्राहक , उसके कार्य और दोनों प्रकारो का 

विवरण । 
7. टरबाइन और टरबाइन पर सहायक यंत्र । 

1. भाप टरबाइन का मूल सिद्धांत । 
2. भाप टरबाइन का सैज्ञातिक पक्ष और प्रचालन । 

3. टरबाइन का नियंत्रण और रक्षण । 
8. आपत्तकालीन दशा में टरबाइन तथा बायलरों का 

उपयोग । 
9. संधारित और निर्यात निष्कर्षण संयंत्र । 

1. प्रयोजन और कार्य । 
2. पृष्ठ वीणिन्न और निर्यात पम्पों का निर्माण । 
पुननिवेशी भरण जल तापन, निम्न वाब मीर उन्ध 
दाब के भरण जल तापकों, विबासिनों ( डी० एरेटरों ) 

और वाष्पियों ( इवेपोरेटरों ) के संरचमा संबंधी 

म्योरे । 
11. जल शीतलन प्रणामी मौर शीतसन टावर । 

प्राधारभुत पक्र का क्रमवर्णी पारेख ( साईकिल ) । 
1. कोयला व्यवस्था । 
2. भाप और संधनित द्राव ( कडनसेट ) । 
3. राख और धातु-मल म्यवस्था । 
4. स्टेशन सेवाएं, घरेलू जल , वातानुकूलन, सेवासन , 

लिफ्ट व्यवस्था । 
5 . वायु सेवाए, वायु संपीडक (एयर कंप्रेशर ), 

स्विम गीयर । 
6 . यरिंग शीतलन और सामाम्य सेवा जल 

प्रणाली । 
7 परिसंचारी जल प्रण ली । 
8. भरण जल और पुनर्तापण संयंत्र । 
9. तेल ईधन प्रणाली । 
10. स्टेशन बैटरी और पार्षक उपस्कर । 


10 . 


1 


12. 


बैगुत पोर यांत्रिक सामान्य पाठ्यक्रम 
मैत अनुपूरक पाठ्यक्रम 


186 घंटे 
93 घंटे 


कुल घंटे 
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परिशिष्ट 3 
ताप विजलीघरों के प्रचासन और अनुरक्षण में सहायता करने वाले 
कुशल म्यक्तियों के लिए पाठ्य विवरण 
वैचुत और योविक सामान्य पाठ्यक्रम 
मद संख्या 

पंटों की 
समया 


ब्यौरे 


1. साप बिजलीपर का साधारण विवरण और बिजली 

स्टेशन प्रपालन की रूपरेखा । 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II--- बण (i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 10, 1981/पौष 20, 1902 


- - 


- . 


. . . 


1 


3 


2 


10. 


11. स्टेशन की रोशनी व्यवस्था, विद्युत प्रवाय और 

वितरण बोर्ड । 
13. स्टेशन का यंत्रीकरण और नियंत्रण । 
14. साप बिजलीपरों में स्थित अग्निशमन संस्थापन । 
15. विद्युत झटके लगना, अम्ल से जलना, क्षार से घाव 

होना, क्लोरीन जन्य गैस का जहरीला होना और 

इनका उपचार । 
16. प्रचालकों और संयंत्र परिचारकों के कर्तव्य और 

जिम्मेवारियां, अनुवेशों का पालन करना, पर्यवेक्षकों 
को रिपोर्ट देना , पाठ्यांक रिकार्ड करना, सामान्य 
घटनाएं , वांछित व्यवहार, अनुशासन , ईमानदारी , 
मशीनों की सफाई और उनके प्रति अपनत्व की 

भावना । 
17. व्यक्तिगत सुरक्षा सम्बन्धी उपस्कर, सफाई, बिजली 

पर के कार्यपालन में सतर्कता और सावधानी । 
बिमली किस प्रकार उत्पन्न होती है, प्रेषित की 
जाती और वितरित की जाती है, अर्थात् अनिस से 

लगाकर उपभोक्ता सेवा बोर्ड तक की सारी प्रक्रिया । 
19. मूलभूस यूनिट, वैद्युत मात्रा का रूपान्तरण और 

मापन । 
20. प्रत्यावर्ती धारा मोर दिष्ट धारा के जनित्रों के 

सिद्धांत , उनका कार्यचालन और उनका समान्तर 

प्रचालन । 
21. ट्रांसफार्मरों का सिद्धांत और कार्यचालन और उनका 

समान्तर प्रयालन । 
22. प्रत्यसवर्ती धारा और दिष्ट धारा की मीटरों का 

सिद्धांत और कार्यपालन , उनकी गति संबंधी लक्षण 
मौर नियन्त्रण । 

संचायक बैटरी-सिद्धांत , निर्माण और चार्ज करमा । 
24. प्रत्यावर्तित शीतलन , शीतलन की विभिन्न प्रणालियां , 

अन्य शीतलन प्रणालियों की तुलना में हाइड्रोजन 
पीतलन के लाभ, हाइड्रोजन संयंत्र । 


___ मोटर कुंडलन (वाइकिंग ) और मरम्मत । 

मान्तरिक टेलीफोनों का अनुरक्षण मौर प्रापमिक 
वायु प्रणालियो । 
बिजली के तारों और केबिल दोषों की जांच मौर 

उनकी मेगरिंग । 
7. बिजली की मोटरों का मन रमण । 
8 . बिजली के स्विषगियरों का अनुरक्षण । 
9. फ्यूज - पुनः तारन किस्म के फ्यूज, कार्टिज़ किस्म के 

उच्च संविदारण क्षमता वाले फ्यूज , फ्यूज और फ्यूज 
साकेटों की संरचना सम्बन्धी विशेषता, चाकू की 
किस्म के उच्च संविदारण ममता वाले फ्यूज, निवेशन 
पौर हटाने के लिए पुलर का इस्तेमाल , फ्यूज के 
मूल्यांकन के लिए कलर कोर । 
मोटर प्रवर्तक और उनकी प्रयोजता लाइन पर सीधे 

प्रवर्तन डेल्टा, रोटर प्रतिरोध । 
11 . मैगर, एषोमीटर , बोल्ट मीटर , एवोमीटरे, वाट 

मापी, ऊर्जा मापी , इनके प्रयोग के बारे में सामान्य 

सूचना । 
12. टप चार्ज तथा ट्रांसफार्मरों का अनुरक्षण । 
13. निम्न तथा मध्यम वोल्टता के केबलों का जोड़ना । 

सभी लघु वितरण ट्रांसफार्मरों का संयोजन , मू 
सम्पर्कन और प्रचालन के सिद्वांत । । 
धारा तथा विभव ट्रांसफार्मरों का उद्देश्य , संयोजन 
तथा उपयोग । 

विभिन्न प्रकार के चालन । 
17. इंजीनियरी सामग्री तया उनके गुणों का प्रारम्भिक 

शान । 
18. स्नेहन तथा शीतलीकरण प्रणाली । 


18 . 


15. 


23. 


धयुत पौर यांत्रिक सामान्य पाठ्यक्रम 
वैद्युत अनुपूरक पाठ्यक्रम 


156 


II. 


परिशिष्ट 4 


ऐसे कुशल व्यक्तियों के लिए विशेषजीय यौतिक 
पाठ्यक्रम जिन्हें बिजलीपर के यांत्रिक पक्ष में लगाया 
जाएगा । 


I. उन कुशल व्यक्तियों के लिए विशेषशीय पैयुत पाठ्यक्रम जिम्हें 
विद्युत संयंत्र के वैद्युत पक्ष में लगाया जाएगा । 


मद संख्या 


ज्योरे 


घंटों की संख्या 


मद संख्य 


ग्यौरे 


घंटों की 
संख्या 


----- - 


- - - 


2, 


1. चेतक प्रणाली -दृश्य पौर श्रव्य । 
2. वियोजक , परिपथ विच्छेदम और मम्पर्कक । 

भूयोजन और उदासीन भूमम्पर्कन , वैद्युत उपस्करों का 
संचालन करते समय सुरक्षा नियमों के लिए तरीको 
की जरूरत , उनकी विधि । 


1. बेयरिंग की किस्में और उनके इस्तेमाल । 

बाल्व की किस्में , सुरक्षा वाल्व, चूषण वाल्व , 
निकास वाल्व अप्रत्यावर्तन वाल्व, उपमार्ग वाल्व, निर्गम 
वाल्व , वायुमोचन वाल्व, नियंत्रण पारुष, प्लव प्रचलित 
बाल्प, पारिनालिका प्रचलित पौर वायु प्रचलित 

वाब मौर उनका अनुप्रयोग । 
3. वाब प्रमापी ( गेज ) बुरवा किस्म का प्रमापी, पामन् 

तरमापी निर्वात प्रमापी , वायुदाबमापी , प्रचालन 
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5 . 


के सिद्धान , निपेक्ष दाय , प्रभाती भोर निर्यात दाब 
और उनका परस्पर सम्बन्ध । 
सापमान सूचक , पारे के थर्मामीटर, प्रतिरोध थर्मा 
मीटर , तापवैधुत मुगम , उत्तापमापी , गैस पी 

मीटर, तापमान सपेगक । 
5. तल ( लेवेल ) उनके विभिन्न प्रकार पौर देवेन 

सचेतक । 
6 . प्रवाहमाभी-भाष और जस-मामान्य सिद्धांत । 

युग्मन "( कपलिंग )- --विभिन्न प्रकार , दूर , नम्प, 

चुम्बकीय और तरल युग्मन । 
8. स्लच - विभिन्न प्रकार और इनके प्रयोग । 
9. वायु माषक उपकरणों , मर्योमीटरों, शक्ति मिलेण्डरों 

पौर अभ्य तापस्थापितगों प्रौर मानोस्टेटों का अनु 

रमाण । 
10. उपकरणों, रिकार्डरों और परियों का प्रन रमण । 

कम्पन -- उनके कारणों का सामान्य ज्ञान , प्रभाव , 
उपचार, बेमेल संरेखण , घिसे पिटे बेयरिंग , कम्पम , 
युमियादें भरना, चटकना , उत्केन्द्रमा और अपेक्षित 
प्रसार , उमके कारण और उपचार 


नियंत्रण प्रणाली : संनियमन के लिए नियंत्रण , 
परिपथ संनियमकों के प्रकार, पेंडुलम, चलजलीय , 

इलक्ट्रानिक 
6. जनित्र ( जनरेटर ) : प्रकार र रेटिंग शीतलन 

और संचालन प्रणाली, वेयरिंग शीतलन व्यवस्था , 
स्नेहन प्रणाली, जनितों का निर्माण और विशेषताएं, 
विपटित प्रावस्था विवस्तरी कुउलन ( वाइंडिंग ) , 
तुल्यकालन (सिनेकानाइजिंग ), लोडिंग, जेनरेटर 

म्यूट्ले का भूमम्पन । 
7. उत्तेजन प्रणाली , उत्तेजकों के प्रकार , पोल्टता नियं 

वण , स्वचालिस वोल्टता नियंत्रण, ऐम्पिलगइन 

नियन्त्रण , पम्बकीय एम्लीफायर 
8. जनित्र सुरक्षा : भूयोजन दोष ( रोटर और स्टेटर , 

गवारात्मक अयस्था क्रम , यिमेवी रक्षण , पूतिकार 
रक्षण प्रतिलोम पाषर रक्षण , कम वोल्टमा रक्षण , 
इस्तेमाल किए गए रिले को निर्माण का म्योरा , 

सेटिंग विधि और उनका परीक्षण । 
9. सल जलीय पौर विया सुरक्षा उपकरण, नोट, माति 

मियंत्रण । 


11. 


10 


a 


वैषत मौर यौखिक सामान्य पाठ्यक्रम 
यांत्रिक पविशेषशीय पाठ्यक्रम 


10. प्रारम्भ करना, बंद करना और प्रचालन की प्रक्रिया । 
11. पावर ट्रांसफार्मर कनेक्शन, पावं प्रचालन , तीन एकल 

प्रावस्था यूमिट बनाम तीन प्रापस्था वाली यूनिट, निय 
मन , बोल्टता नियंत्रण , टेप परिवर्तन , भार और मा 
कार, भूसम्पर्क । 
ट्रांसफार्मर रक्षण : 
बुकोल्स रिले , अतिधारा , विभेवी और भूयोजन दोष से 
राण , इस्तेमाल किए जाने वाले रिलों के प्रकार , 
उनका निर्माण, परीक्षण और व्यवस्थापन । 
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13. 


- . 


- 


. 


13. 


परिशिष्ट -- 5 
प्रचालन और प्रमुरक्षण में लगे उस कर्मचारिवन्द के लिए पाठ्य 
विवरण जो जल विद्युत केन्द्रों के प्रचालन और अनुरक्षण के कार्य में 
लगाया जाएगा । 
मद संख्या विवरण 

घंटों की 
मण्या 


14. 


ट्रांसफार्मरोंम को चालू ( कमीशन ) करना । 
तेल की प्राविधुत, सामर्थ्य, रोधन , प्रतिरोध, टेप परि 
पर्तक , तेल की नाई, उसे चालू करने से पहल किया 
जाने वाला परीक्षण । 
ट्रांसफार्मरों की शीतलन प्रणाली । 
परिपथ विच्छेवक , पृथकारणा, प्रल्पनक ( सिकनेक्टर ) 
बसबार व्यवस्था, ग्रिड से चार्ज करना पौर सिन्को 
माइण करना, मरम्मत के लिए प्रसवड झरना ,स्थिर 
गियर सम्पर्क का मनरक्षण । 


- 


- 


15. 


1. माधुनिक जलविद्युत केन्द्र कीप रिकल्पना : स्टेशनों 

के प्रकार, वियत प्रणाली में इनकी भूमिका, प्राधार 
लोग , शिखर लोड प्रचालन, सयंत्र का खाका क्षमता , 
भूमिगत विद्युत स्टेशन, जलीय पौर विद्युत डिजाइन 
संबंधी विशेषताएं, अन्य स्टेशनों मे अनः मम्बन्ध । 
पल जलीय प्रणाली : जलाशय - जलाशयो के प्रकार , 
संपयन ममता, जलाशय का कार्य, मन्तग्रहण टावर , 
महोमिटकी , सुरंग , फीज और पेनस्टाफ , कटर हैगर 

और पेनस्टाकों में ऋणात्मक दबाव से बचाय , 
पेनस्टाको में से पानी निकालने को व्यवस्था । 
3. वाल्वों के प्रकार , तिनली वाल्व , गोलीय वाल्व , 

पिम वाल्व उनका प्रचालन और नियंत्रण । । 
4. जल टरबाइमें - टरमाइनो के प्रकार, उनकी विशेनाएं , 

रेटिने , विशिष्टिया, संरचना संबंधी व्योरे 


16. बाहरी स्विचयार्ड में उपस्कारों का अनुरक्षण, धारा 

ट्रांसफार्मर , विभव ट्रांसफार्मर और सहित निर्वतक , 
प्रचालन और अनुरक्षण । 
केबिल-उच्च नोल्टता सेल भरे केबिल : इस्तेमाल किए 
गए केबिलों के प्रकार फेबिलों की रेटिंग, अभिन्यास , 
परीक्षण । 


17. 


18. इलैक्ट्रोनिक नियंत्रण के सियांत मोर ट्रांजिस्टरित परि 

पथ । 
19. पातीय और विद्यत ट्रांसमीटर और रिसीवर, सर्वो 

मोटसं । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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[ भाग I[ -- जगत (1 ) ] 

भारत का गजपत . जनवरी 10, 1981/पौष 20, 1902 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 

1 
- - - - - 
निमन्त्रणा बाई यामिन्याय , पटTT पोर पे जग 

___ 4. उच्च सनाय फोउर ओर को भारतानमा 
में माना और रिकगि पार , बिगिन अपार 

5 ( 1 ) प्रत्यावर्ती और विष्ट पार! ( कोट ) , वादा, 
का दृररथ नियन्त्रण , समता ओर गया, जब 

धारा , विद्युत प्रसिधाती वियुन और प्रयोग में लाए 
ईना पर मेकरा का नवबिन पुनः गवरण, घोषग 

जाने वाले सामान्य निः । वियप घटक , प्राहम 
प्रणाली । 

नियन , प्रतिरोध, प्रमिवान , प्रतियाधा , प्रतिशत । 
21. प्रल सान फ्रमिक निपग पनि , परनेम न किरगर 

धारा और वोटना के बीच तोन प्रायम्था वाला 
वयमा का न्यौत। 

मादेश ( वैक्टर ) प्रायम्या विधान । 
विपिमा प्रकार के उपकरणों का अंग बन करन, और 

( 2 ) परिणमन (ट्रांस का ग के न fi1 . 
इभेगनिटाइजेगा, 

हिना, 

प्र याग 1 
उनका परीक्षण गरा , मामा, रित । रग पोर . 
विगने पक । 

वियुत चुम्बक पनाम और पनप पात्र ऐमि पर 

फरा, परिणमन के मौकरग इनदि । 
23 संचार प्रण ली का चयन । 

( 3 ) दोवाहिद वाने , मोन वाइरिग व पोर 
हो ग टरबाइन मेट मक वर्य पौर इस गो । 1 

स्वचालित ट्रांसफार्मर, भूमम्यक दोपकार्मर , शंकाकार 
स्ट गग दागफार्मर , प्रत्यावर्ती धर TT पति , 

पौर कोई प्रकार के ट्रांसफार्मरों को मुग विगे 
भयएयफ मडाक घर "ा ,भाकलोन मे ग्रामक 

नप्त बदलत और शीत बस्लिन इम्पाती फेड , 
सहायक उपकरण, एक नाइ । अरे तो कायम ] । 

नदोकन और 117 पव्यय । 

विनिन वैक्टर पर और टमिन न कोय । 
स्टेशन दिष्ट भाग प्रगाल -मालाप गर्ग , गणित, 
मोटर मन्त्रि गट प्रादि, उनका निपतग और प्रबालन , 

( 4 ) ट्रानकार जुनार प्रात् बुकाम रिने , बंद 
म्टेयान शगिर या अन् मोन, पति के नारा । 

पारि {थ और चालू परिमय टेर परिवर्नक , नोदर्म , 

विभिन्न प्रकार के वुगिग, थर्मामीटर , सूबा सचेतक । 
का स्यत बदनना । 

( 5 ) 
प्रचलनो के रिकाई पटावार , दैनिक , मनिका, चणिक । 

ट्रांसफार्मरों और नेग को ठंडा करना , हैद्रा 

करने के विभिन्न तरीक , नेन शानने और ट्रांसफार्मरों 
28 स्टेशन के जलीग और यि मुत नत्र के निर शादी 

के मुत्राने फो प्रथग्यता, नेन को परावैतिर 
पारेन और एकल ल. दन पारेन । 

सामर्थ्य, फिन्टगे के भिन्न -भिन्न प्रकार और उनको 
29. वातानुकूलन और मवासन मान्न , सम्पादित । 

तुलना, रेडिएटरों की किस्में । 

( 6 ) ट्रांसफार्मर टेस्ट विकत होता और 
30. प्र.पातकालीन स्थितियों में प्रवालन । 

उसके 

कारण , प्ररक्षण और मरम्मत । । 
संयंत्र अनुरक्षण की गामान्य प्रक्रिया । 

( 7 ) सामानान्तर प्रचान , नियमा , योपना नियंत्रण , 
32. केन, हा इस्ट -दिगपाताएं और नि नग । 

टेर परिवर्तन , चालु करने नम्बंधी टेस्ट । 

G. कर . 
माविधिका विद्युत अधिनियम और नियम , परमिट 
प्रक्रिया । 

( 1 ) करो के या पोर 31 प्रभाव । 
34 अग्निशमन । 

( 2 ) विभिन्न प्रकार के भीतरी और बाहरा बेफर 

अर्थात् पुंज नेन , पाम तेन ओर पात्या , 
35. मामान्य सुरक्षा मबी पूर्वाप. य, प्रागमित नर , । 

मिद्धांत और उसे मोग । 
36 . कामियः प्रब- इ, कर्तग्य और जिम्मेदारिया , अमानून 

( 3 ) प्रचालन प्रियाविधि, हस्चालिा , स्प्रिंग, द्रव 
और श्रम कल्याण । 

चालित , वातीय, मोदर । 
कु1 घर = 124 

( 4) करेट ( धारा ) रेटिंग, सथिदारण ममता , 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

निष्कासन समय । 
परिशिष्ट 6 

( 5 ) ग्रेकर अनुरक्षण, उसका विफन होना और 
अनि उच्च बोल्टन " सब मदेशनां के प्रचालन और अनु क्ष । म लगे 

उसके कारण , चाल करने की प्रक्रिया । 
कर्ममारिवृन्द के लिए पाठ्य विवरण । 

7. बम बार ( 1 ) अन्तः बमबार, उनकी क्षमता, लबुपथ के 
- - - 

दौरान उन्हें प्रभावित ने वाले बल , बन 
मद सख्या 

विवरण पटो का सरूपा 

बार माइंटिग भार उन निष्कासन । 
- - - -- - - - - - - - 

( 2) स्ट्रग और नलिकार प्रकार के बमबार, उनकी 
- - - - - - 

बारा रेटिंग, आधार, जम्पर, निष्फामन । 
1 . 220/ 132/ 66/ 33 के बा मब स्टेशन का प्रानन्याम 
और स्थान । 

( 3 ) बमबार संजन और संबधक । । 

( 4 ) उच्च वोल्टता और अतिरिक्स उच्च योल्दना 
इस्तेमाल किए जाने वाले मुख्य मकर मोर उनका 

वाले केबिल , उनके प्रकार , उनका अनुरक्षण 
विष्टिया । 

और परीक्षण ! 
3. उच्च वोल्टमा लाइनों का निर्माण, टायर के प्रकार , 

8. घाग और विभव ट्रासफार्मर : ( 1 ) धारा और 
विद्युन रोधी (हनम्युरो) के प्रकार और उसका 

विभय ट्रांसफार्मग के प्रकार, उनके कार्यपालन 
यधुन और यांत्रिक विशेषताएं । 

के मिहात, रेटिंग , परिशुद्धता । 
1097 GI/ 80 - 3 
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19 


( 2 ) प्राथमिक उपचार , कृत्रिम श्वगन , और प्रधान 

उपचार । 
17 विभिन्न उपझगे का अत नधन और क्रमिक प्रचा 

लन । 
उच्च वोल्टता लाइनो का मिन्योन जिग , उन्हे 
चार्ज करना और विममित करना , गत्रिय लाइन का 
परीक्षण करना । 
विभिन्न प्रकार के उपस्करी का अवशोधन और 
परीक्षण करना, सूचक और मापक उपम्फर रिकार 

और विश्लेषक । 
पापातकालीन स्थितियो को सभालना । 
उपकरणों और प्राण्यापनानो में म पत्र की गठबरी 
का पता लगाना । 
वाहक प्रणाली का अध्ययन । 
महायक उपकरण जैसे कि सीपिव स्टेशन की रोशनी 
व्यवस्था प्रावि । 
अग्निशमन उपस्कार - उन्हें घनाना, उन का रखरखाव 

करना और दुबारा भरना । 
___ कार्मिक प्रबध, कर्तव्य और जिम्मेदारिया, श्रम कल्याण 

और श्रम कानन । 


. 


कुल घटे = _ 


_ _ 115 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


परिशिष्ट 7 


( 2 ) धाग और विभव द्रमिफार्म के कार्य । 
( 3 ) धारा प्रौर विभव ट्रांसफार्मरो का पल होना और 

उमफे यारण । 
9 विलगक ( माइमोलेटर्स ) ( 1 ) पानमन 

पौर ध्रुणीविलगक , प्राचिग होनयुक्त या 
उसके वगैर , भूयोजन ब्लेड , धाग रेटिग , 
विसगको द्वारा परिपथ भजन, परिपथ ग्रेकर में 

अन्त बधन । 
( 2 ) विलगफ का अनुरक्षण 
10 माहत निवर्तक ( लाइनिग एरेस्टर ) : 
( 1 ) सडित परिघटनाप्रो और क्षणिक प्रक्रियाओं 

का मरस विवरण । 
( 2 ) सहित निवर्तको का निर्माण और इनके कार्य 

चालन के सिद्धान । 
( 3 ) विभिन्न प्रकार के नड़ित निवर्तक पौर रेटिंग 

( 4 ) सहित नियतंको का भूयोजन और स्थान । 
11 नियंत्रण कक्ष ( 1 ) नियंत्रण बोर्ड की आवश्यकता और 

कार्य , बोर्ड के प्रकार , बोर्ड के उपकरण । 
( 2 ) विभिन्न रिले पौर सूचकों के कार्य, भिभिमा 

पारेख सूचक , घोषक और सचेतक , रिले की 
विशेषताएं, ग्लेि के परीक्षण करना पौर 

स्थापित करना । 
( 3) नियंत्रण बोर्ड पर देकरी, विलगको, टेपपरिव 

तक सूचक , का परोक्ष नियंत्रण । 
( 4 ) नियंत्रण और विद्युत केबिल्म । । 
12. सहायक सप्लाई । ( 1 ) बैटरियों को करेट और 

एम्पियर आवर रेटिंग बैटरी चार्ज 
करने वाला उपस्कर , विद्युत अपघट्य के 
विशिष्ट घनत्व की जांच करना , बैटरियो फा 

अनुरक्षण । 
( 2 ) दिष्ट धारा पूर्ति की पावश्यकता और उगमा 

कार्य । 
( 3 ) गहायक विष्ट धारा पूर्ति । । 
11 निष्कासन और भारमीय विद्युत नियम , 1956 का 
अनुपालन ( 1 ) प्रावस्थामो और प्रावस्था से भू -मम्पर्क 

के बीच विभिन्न वोल्टताओं की न्यूनतम निकामी । 
( 2 ) सब स्टेशनो से संबंधित भारतीय विद्युत नियम । 
14 भयोजन ( 1 ) सेफ्टी मयोजन और मिस्टम भयोजन, भूयोजन 

के तरीके अर्थात् ठोस भूयोजन , प्रतिरोध 
भूयोजन , पीटरमन कायल , भूयोजन , तसित 
निवर्तक भ्योजन, प्रत्येक प्रकार की प्राव 

प्रयकता और उसके लाभ । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के भू -इलेक्ट्रोउ , भूयोजन मैट्म , 

भप्रतिरोध के अनुशमिम वाल्व , भ- प्रनिगेध 

की माप । 
15 अनुरक्षण लाग गोट और अन्य रिकार्ड रखना । 

प्रख्या रिकार्ड रखने की पावश्यकता । 
16 मुरक्षा : ( 1 ) सुरक्षा प्रत्रिया और मनीअर लाइन देने और 

वापिस लेने की प्रक्रिया , मनीअर मान के 
रिफाई को रखना । 


1 प्रचालन मोर पर्यवेक्षी कर्मचारिवृन्द के लिए निर्धारण प्ररूप 
प्रशिक्षणार्थी का नाम --- - -- 
अवधि --- - - --- - ---से ------------ -- ---- तक ( बढ़ाई हुई अवधि ) 
कहां काम कर रहा है - - -- -- - 
अनभाग -- - - - - - ----- -- -- - ---- - -- विभाग - -. -. 


- 


क्रम 


विवरण 


टिप्पणिया 


नियत प्रक दिये गये 

अंक 


मस्या 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ ( 5 ) 


। ( क ) समय की पाबन्दी और 

उपस्थिति 
( ख ) क्या वह प्रतिकालिक कार्य 

करने मे अनिच्छा प्रकट करता 


है . 


-~~ - ( 1 ) 


-- ( 1 ) 


( ग ) क्या उमफी ऐन मौके पर 

छुट्री लेने की प्रादत है 
( घ ) क्या यह प्रतिपूरक अवकाश 

पर जोर देता है 
2 बुद्धि और समझ -- - 
( क ) जिम मंयंत्र और उपस्कर पर 

वह काम कर रहा है , क्या उमे 
उसकी पूरी जानकारी है और 
क्या वह उमे दिए गए अनुवेशों 
को मममता है और उन्हे 
उचित रूप में कार्यान्वित 
करता है । 


+ ( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


3 


अन्तिम परीक्षण -- ----- - -- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 5 ) 


( ख ) क्या वह परिश्रमी, मेहनती 

और अध्यवसायी है ? 
( ग ) क्या किमी मकट की परि . 

स्थिति या प्रापास्थिति में 
संयन और उपस्कर को बचान 
के लिए उसने प्रचालन में 
कोई विशेष कुशलता दिखाता 


+ ( 111 ) 


६ . मभी परीक्षणो में प्राप्न अको का प्रतिगत 
१) वर्गीकरण ( क, ख, ग मादि ) - --- -- - - - 
10 माधारण टिप्पणिया और सिफारिशे--- -- - -- 

मस्थान का निदेशक 
II प्रचालको और पर्यवेक्षकों को महायता देने वाले मुशस 

___ व्यक्सियो का निर्धारण प्ररूप 
प्रशिक्षणार्थी फा नाम - --- --- -- 
प्राप - ----- - -- - ------ - - - तफ ( पढ़ाई हुई अवधि ) 
चाहा काम कर रहा है ? -- - - - - - - अनुभाग-- --- - - - विभाग - -- - - - 

- - - - - - - - - - - -- -- - - - 
श्रम म० विवरण 

नियत दिये गये टिप्प 

प्रक मक णिया 


। - ( 5 ) 


3 स्वमाय और व्यवहार 
( क ) अपने उच्च अधिकारियो/मह 

योगियों और अधीनस्थ कर्म 

पारियो के माथ व्यवहार 
( स ) तुरन्त और सही निर्णय लेने 

की क्षमता 
( ग ) स्वतंत्रता पूर्वक उमर-दापित्य 

संभालने की क्षमता 
4 कोई विशेष योग्यता ---कोई विशेष 

या कठिन कार्य मितव्ययितापूर्वक , 
बुद्धिमानी में , चतुराई से या विशेष 
कौशल के साथ सम्पन्न करने की 


। ( 5 ) 


- - - 


- 


- 


- . . 


-1- ( 10 ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


क्षमता 


+ ( 10 ) 


मौखिक परीक्षा लकर या मौखिक 
प्रश्न पूछकर अभ्यर्थी के बारे में 
गाय 


+ ( 10 ) 


- 


__ कुल अंक = 100 
प्रक निम्नलिस्थित गति से दिा जा सकते है : 
श्रेष्ठ - - बहुत अच्छा अच्छा प्रौमत 


प्रौमत मे 


कम 


- - - - 
1 समय की पाबन्दी और उपस्थिति । 
( क ) क्या वह नियत समय पर ड्यूटी पर 

पाता है या बिना किसी पूर्व सूचना 

के प्रक्मर अनुपस्थित रहना है + ( 5 ) 
( ख ) क्या वह प्रतिकालिक कार्य करने में 

अनिच्छा प्रकट करता है ? -- ( 1 ) 
ग ) क्या उसकी ऐन मौके पर छुट्टी लेने 
की आदत है ? 

- -( 1 ) 
( घ ) मया वह बैंतन के बिना भी छुट्टी 

लेने के लिये तैयार रहता है ? - - ( 4 ) 
( 5 ) क्या वह प्रक्सर चिकित्मा छुट्टी 
लेता है ? 

- - ( 1 ) 
2 बुद्धि और समझ . 
( क ) जिम संयंत्र और उपम्कर पर वह 

काम कर रहा है क्या उसे उसकी 
पूरी जानकारी है और क्या वह दिय 
गये अनुदेशो को समझता है और 
उन्हे उचित नग मे कार्यान्वित 
कर सकता है ? 

( 10 ) 
( ख ) क्या वह परिश्रमी, महनती और 
अध्यवसायी है ? 

( 5 ) 
( ग ) ( 1 ) किसी मकट के समय या 

प्रापानस्थिति मे संयन्त्र मोर उपस्कर 
को बचाने के लिये क्या उसने 
प्रचालन मे कोई विशेष कुशलता 
दिखायी है . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 
100- ~- 91 90---- 71 70 - 61 60- 5151 प्रतिशत 
प्रतिशत प्रतिशन प्रतिशत प्रतिशत से पम 

- - - - 
यिणेप टिप्पणिया , यदि कोई है .. 
स्टेशन मधीक्षष 

अनुभाग-प्रभारी 
प्रचालन प्रौर पर्यवेक्षी कर्मचारियन्य के लिए निर्धारण प्ररूप 

( प्रशिक्षण विभाग के प्रयोग के लिए ) 
1 प्रशिक्षणार्थी का नाम --- - --- ----- - --- 

जन्म की तारीख प्र. यु - --- - --- - - --- 
3 प्रशिक्षण प्राधि----- ----- ---- - --- - लक ( --- -- --- - - --- माम ) 
1 नकनीकी अर्हता -- - --- -- ---- 
5 विशेष योग्यता, यदि कोई है - 
6 व्यवहारिक अनुभव - - 
7 प्राधिकः परीक्षणों में प्राप्न अफ 

- - - - - - - - - 
परीक्षण 

नारीख लिखित मौखिक 
( 75 ) 

( 25 ) 
- - - - - - - - - 
परीक्षण---- 1 
परीक्षण - - । 
परीक्षण - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


या 


( 2 ) किसी अनुरक्षण कार्य मे क्या उमन 

कोई विशेष चतुराई या 

नवीनता दिखाई है ? ( 10 ) 
3 स्वभाव और व्यवहार 
( 1 ) अपने अधिकारियों और सहयोगियों 
के साथ व्यवहार 

+ ( 10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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7. प्रावविक परोक्षानो में प्राप्त अक --------- - 
----- -- - - - -- - - - - -- - - - 

परीक्षा तारीख लिखित मानिक 
( ख ) अपने आप तुरन्त और सही निर्णय 

योग 
लेने या सहायक सयत्र और उपस्कर 

( 60 ) ( 40 ) 
पर काम करते समय अपने अवि 

परीक्षण 1 
कारियो को विसगनियो की तुरन्त 

परीक्षण 2 
सूचना देने की क्षमता । + ( 5 ) 

परीक्षण 3 
(ग ) सहायक संयंत्र परिचारक के रूप मे 
स्वतन्त्र रूप से भार सभालने की 

8. कार्य ( जाव ) परीक्षा ( अ 100 )------------- 
क्षमता ( सहायक सयत्न का नाम ) + ( 10 ) 

9. सभी परीक्षणो मे प्राप्त प्रका का प्रतिशत------- -- 
4. कोई विशेष योग्यता । 

10. वर्गीकरण ( F, य, न आदि ) - ------------ 

11 सामान्य टिप्पणिया और सिफारिश ------- 
( क ) क्या वह ऊपर उल्लिखित ( 3ग ) 

सस्थान निदेशक 
के अतिरिक्त किसी कर संयत्र पर 
काम करने के लिये उपयुक्त है ? 

[ स० मी०एम०/ 305/ 38, 80 ] 

सन्यवान तिवारी , सचिव 
( ख ) क्या वह पाट्याक ( रीडिचे ) सही 

___ केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड 
सही अभिलिखित कर सकता है ? 
( ग ) क्या वह कारीगर के रूप मे किसी 

NIINISTRY OF ENERGY 
विशेष कुशल अनुरक्षण कार्य के 
लिये उपयुक्त है ? + ( 10 ) 

( Central Electricity Board ) 

New Delhi , the 22nd December, 1980 
( घ ) क्या उसने किसी विशेष व्यवसाय 

G . S. R. 33. -- Wheras certain traft rules further to amend 
( ट्रेड ) जैसे कि बाईडर या उच्च 

the Indian Electiicity Rules 1950 were publi ned as required 
दाब वैल्डन ग्रादि का विशेष 

under sub -section ( 1 ) of selon 38 of the Indian Electricity 

Act, 1910 ( 9 of 1910 ), with the notification of the Government 
अध्ययन किया है ? 

of India in the Ministry of Fnergy , (Department of Powei ), 
Centr:-1 Electricity Board, No . G . S. R . 1019 published in the 

Gazette of India , Part II- Section 3 -Sub -section (il, dated the 
5 पावर सयन और उपस्कर के बारे में मौखिक 

12th August, 1978 , inviting objection and suggestion from all 
परीक्षा लेकर या मौखिक प्रश्न पूछ 

persons likely to be allaciej thereby till the expiry of specified 
कर प्रत्याशी के बारे मे राय देना ( 40 ) 

period from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette . 

And whereas the copies of the said gizette were made avail 
कुल अक = 

100 

able to the public on 14th August , 1978 ; 

And whereas objections / $ingusions received on the said 
अक निम्नलिखित रीति से दिये जा सकते हैं - - 

draft rules were considered by the Central Hecticity Boaid ; 

And whereas the tenul Lloctricity Board wgieel for final 
91 - 100 प्रतिशत 

publication of the said diaft rules in the 2016 meeting of 
बहुत अच्छा 

71 - 90 प्रतिशत 

the Cent al Electricity Board ; 
अच्छा 61 ~~ 70 प्रति गश 

And wherers thy sail rule , were not promuigated and were 
श्रीमत 

51 - -- 60 प्रतिशत 

hept pending o l croint of the busic changes in the thinking 

in regaid to the said rules 
औसत से कम 51 ~ प्रतिशत से कम 

And whereas the matter was again plared before the Central 
विशेप टिप्पणिया , यदि कोई हो .- -- 

Electricity Poard during its 21st meeting 
__ स्टेशन अधीक्षक 

अनुभाग प्रभारी 

And whereas the Central Flect icity Board agreed for the 
--- --- - - - 

publication of the said rulc3. 
प्रचालकों और पर्यवेक्षकों को सहायता देने वाले कुशल व्यक्तियों का 

Acco dingly , the following craft of coitain iuus furtier 
निर्धारण प्ररूप 

in amend the TF Ruiles 1956 which the Centra Electricity 

Board proposes to make in exercise of the powers conferred 
( प्रशिक्षण विभाग में प्रयोग के लिए ) 

by section 37 of the ] . F. Act, 1910 ( 9 of 1910) is hereby 

ſublished i rcqucd by sub -sertio i ( 1 ) of section 38 of the 
1. प्रशिक्षणार्थी का नाम --- --- - ---- 

Sud Act anni in sinersession of the notification of the Goiri 
mint of Tidia in the Win sty of Energy (Central Electricity 

Bvard ) No GSR 1019 d. ted 1st August, 1978 , Published 
2 जन्म की तारीख/ अायु-- -- 

in the Gazette nf India Part Il-ceulo 3 - sub - scrtion ( 1), 

dated the 12th August, 1978 , for the infoimation of all persons 
3 प्रशिक्षण-अवधि ---------- -- - - से ---- ----- 

likely to he afiənted thereby and notice is hereby given 

that the said duft will be til en into consideration on 
( - ~ ------ - -------- --माम ) Or afit the endi y of a firie oi thiee months from the date 

of publicat on of this notificalion in the Official Gazette . 
4 . उच्चतम तकनीकी अर्हता------------- ----- -- 

Apy obiections or suggestions which náy be received from 

t nect with 65 ; COL to th: Sxi draft b10E the expily 
5 . विशेपना, यदि कोई है-- ---- - -- 

of the spil perlot of torte monilis ll be considered by the 

CentralT rinity Board Obiect ars of Gingestions if any , 
6. व्यवहारिक अनुभव --- - ------ ----------- - 

my b ; sent to the Societat CITO , ABS Sifdanjung Inclarda 

New Delhi- 110129. 


श्रेष्ठ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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DRAFT RULES 
1 . (1 ) These rules may be called the indian Electricity 
(Amendment) Rules , 

(2) They shall come into force on the date of their pubileu 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 (i) after sub - rule 
( 2 ) of rule 3, the following sub -1 ulo shall be inserted , namely : 
" (2A ) (a ) No person shall be authorised to operater 

undertake maintenance of any part on whole of a 
generating station of capacity 105 MW and above to 
gether with the as ociated sub - station unless he is 
adequately qualijed and has successfully linder gone 
the type of training specified in Annexure XIV . 


The lectures may be arranged during the half day and the other 
half day shall be spent on observation by the trainses in the 
puwer stations to get familiarised with different sections of the 
power station. After the lecture course is completed the trainees 
should be taken on visits to a few modern power stations and 
factories manufacturing turbines, generators , switchgear instru 
mentation and auxiliary equipments. The remaining period 
will be spent on in -plant training where the candidates will bə 
given an opportunity w operate or maintain the machinery by 
themselves under close supervision of the regular operating 
staff as well as the ti aining supervisors . Arrangements shall 
be made for familiarising the trainees with thu operation of power 
stations, thiOugh simulator facilities. 


(2 ) The duration of the training course for the skilled person , 
to assist the operators and supervisory staff in a thermal power 
station shall not be less than nine months. This shall includ 
82 hours of lectures as specified in Appendix -II! . o this Annexure 
followed by specialised lectures as specified in Appendix -IV . 
The lectures may be arranged during the half day and other 
half day being spent on observation by the trainees in the power 
stations so thai they get familiarized with different sections of 
the power station . After the lecture course is completed , the 
trainees shall be taken on visits 10 siudy a few modern power 
stations and factories manufacturing turbines, generators , switch 
gear, instrumentation and auxiliary equipments. The remaining 
period will be spent on in -plant training under close supervision . 


Provided that the provisions contained in this sub 

rule shall have effect in respect of the persons already 
authorised to operate or undertake maintenance of 
any rart or whole of or a generating station as afore 
said from the date to be specified by the appropriate 
Governnient, but such a datc shall not be later than 
a period of 5 years from the date this rule comes 

into force . 
( b ) The appropriate Government may , on the recommen 

dations of the owner of such generating station , relax 
the conditions sti, udaled in claus . ( a ) of this sub 
rule for any engineer and such other persons who have 
already sufficient experience in tlie operation and 

maintenance of a generating station . 
(c ) The owner of a generating station in consultation 

with Central Electricity Authority that duration and 
manner of training in respect of those persons who 
have been already engaged in the operation and 

maintenance of a generating station or a sub -station . 
(ii) After annexure XIII, the following Annexure and 
Appendices shall be inserted , namely : 

ANNEXURE - XIV 

[ See rule 3 (2A )] 
Guidelines for providing training as required under rule 
3 (2A ) : 
The owner of every generating station of capacity of 100 

MW and above shall arrange for training of person 
nel, engaged in the operation and maintenance of 
his generating station , in the manner specified 

below : 
( 1) (a ) The training may be arranged in his own institute 

or any other institute established for this purpose . 


( 3 ) The duration of the training course for the operation and 
supervisory staff to work in hydro -power stations shall not be 
less than nine months. This shall include 115 hours of lectuces 
as specified in Appendix - VI to this Annexure. The procedure 
for familiarization , visits and in plant training shall be similar 
to that which has been specified in respect of thermal power 
stations. 


(4 ) Those who are expected to be engaged in th : operation 
and maintenance of the sub -station associated with the genera 
ting station shall be given a training of duration of not less than 
six months as specified in Appendix - V to this Annexure . This 
shall be followed by visits and in - plant training . 

(5) The duration and contents of the refresher course shall 
be determined jintly by the owner of the generating station and 
the training Institute. 


3. Qualifications. ---The minimum qualifications for the oper 
ating and supervisory staff shall preferably be a high second 
class diploma in mechanical or electrical engineering or a degree 
from a recognised institute or university . The minimum 
qualifications for the persons to assist the operating and super 
visory staff shall be a certificate from a recognised Industrial 
Training Institute in appropriate trade. 


(b ) Any institute where such training is arranged shall 

have been recognised by the Central Electiicity 

Authority . 
( 2 ) There shall be separate training courses for the persons 
to be engaged in operation and maintenance of thermal 
power stations and hydro power stations together with associat 
ed sub - stations. In respect of thermal stations, separate 
courses may be arranged for the operating and supervisory 
staff and other skilled persons who are to assist theni. 

(3 ) Refresher courses shall be arranged periodically for the 
persons who have already undergone training under para (2 ) 
above and those who have already sufficient experience in the 
operation and maintenance of a gellerating station and arc; 
engaged in its operation and maintenance under clause (b ) of 
sub -rule (2A ) of Rule 3 10 familiarise with inɔdern practices of 
operation and maintenance . 

Duration and content of training shall be a specijied below : 

(1) Thermal Power Stations. - - The duration of the training 
courses for the opearing and supe " VI.,.??" 31 :36f (0015 electrical 
and mechanic .ti) simall not be idsi tiiá 12 m .Vilhly . His siuil 
include 186 hours of lesture:, is spscined in ipandx - I to this 
Annexure followed by specialised lectures as specified in Appen 
dix- II to this Annexure for the mechanical and clectrical fields. 


Creation of the Institute . - (1) Every training institute shall 
be established adjaceni to power station so as to facilitate 
famliarization and piovid . in .plant training . 


(2 ) The training institute shall proferably be of residential 
type and shall have a full time Principal and adequate number 
of teaching stafi. The training institute shall have facilities for 
demonstrations by inodels, simulators and for exbibition of 
slides and niovies. 


( 3) The insticute shall have a systematis d schem of evalua . 
tion and assessment of the performance of the candidates by 
conducting oral and written tesis at adequate intervals. The 
assessment founy shall be pecited in Appendix VII to this 
Annexure . 


68 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 10 , 1981 /PAUSA 20 , 1902 


[ PART II - Sec . 3 (1) ] 


9 


(4 ) The number of trajaces in any one batch shall not nor 
mally exceed 25 so as to maintain a good teacher trajnec relation 
ship . 

(5 ) The Institute shall have facilitics to arrange refresher 
courses for those personnel who have already experience in the 
operation and maintenance of a generating station . The staff 
of the training institute shall be properly qualified and preferably 
undergone a specialised training course in the art of imparting 
training , 


APPENDIX ! 
Syllabus for the Operating & Supervisory Staff Engaged in 
the Operation and Maintenance of the Thermal Power Stations 


General course for Electrical and Mechanical 
Particulars 

Number 


Item 
No. 


of 


Hour s 


2 


3 


- 


- - 


- 


- - 


II . 


HI, 


V. Turbine and auxiliaries, constructional details . 

(1) Principle of operation , heat conversion 

cycles , types of turbines . 
( 11) Casiog, sleam chests , wheel blading , 

nozzels, diaphrams, glands, flanges and 

bolt heating, bearings. 
( 11 ) Condenser and vaccum extraction plant, 

cjectors . 
(iv ) Lubrication system , pumno , Coolers , 

filters, shaft turbine and lifting gcar. 
(v) Feed Water Boozter and extraction and 

cooling water pump. 
(vi) Low pressure and high pressure feed 

waler heaters, dolcrators and evapora 

tors. 
(vii ) High and low power bypass systems, 

( viii) Oil purification unit. 
VI. Alternators and excitation systeins. 

(i) Constructional details of alternators , 

methods of cooling (Hydrogen air coo 

ling). 
(ii) Main & pilot excitors voltage regulators , 

types and characteristics, amplidyne and 

magentic amplifier, 

(iii ) Methods of grounding . 
VII, Coal handling plant: - Tipplers , hoppers , vibra 

tory foeders and conveyors , crushers , magnetic 

separators and pulleys . 
viit. Ash & slag handling plant : — flictrostatic 

precipitators Methods of conveying 
pneumatic, vacuummetic , hydraulic , bucket 

clovators conveyors , screw extractors . 
IX . Water sources, treatment - -Raw water pum 

ping station , domestic , circulating and boiler 
make up water treatment , Rivor salinity , local 
wator conditions, their variations in different 

svasons and offects on power station operation . 
X (i) Fuels : Solid liquid and gaseous fuols 

analysis, 
( ii ) Cyıl-types and suitability for different 

kinds of boilers - alterations in firing inet 

hods due to change of coal composition . 
XI. Basic low diagrams in power station practice : 

(i) Coal and fuel oil cycle . 
( ii ) Air and gas cycle . 
(lil ) Fly cash and slag handling arrangements . 
(iv) Condonsate and feed hoating cycle (from 

condo isor hotwell upto economiser ). 
(v ) Steam and Water cycle (from oconomiser 

to tubine Inlet) . 
( vi) Circulating water cycle . 
( vii ) Hydrogen filling in generator and hydro 

yon yland scaling of gencrator. 
( viii ) Bcaring cooling system . 
XII. Direct and closed cooling circuits, Cooling to 

wers types and characteristics. 
XIII . DC GAC powor supply for auxiliaries 

arrangemynts of units and station boards , 
station lighting and automatic changeover, 


IV . 


Concept of Moderni Thermal Station - Central 
Station and utility systems, base load and pet 
king stations, concept of unit system , typical 
thermal cycles , parameters, heat rates , ſuel 
rates, stcam rates, typical heat balance of 
bailer, turbine and generator. 
Choice of location of large thermal station 
Site availability, water requirements fuel , load 
centres, transport facilities, air pollution, topo 
graphy, choice of size of generating units. 
Plant lay -out in large central stations including 
machine arrangements , equipment lay-out and 
auxiliary arrangements . 
Constructional details of large pulverised fuel 
boilers and auxiliarics. 
(1) water and steam druns, lieader an 1 l 
( ii) types of furnace and firing arrangements, 

burder details . 
( ) Economisers, primary, secondary , super 

heators , re-heaters and attemperators . 
( iv ) Forced draught, Induced draught, Pri 

mary Air çxhaustur and gas recirculation 

fans, compressors . 
(v ) Types of coal mills (ball/ rocess , ball-tube, 

bowl roller ) stokors, coal feeders. 
(vi) air preheaters, unstorm , tubes, steam . 
( vii) Just extraction plant-electrostatic , mocli 

anical 
( vili) Soot blowers ; stcam /compressed air 

operated , 
( ix ) Station compressed air system -reciprou 

cating and rotary compressors. 
(x) Oil handling and firing equipment. 


. 


(xi) Boiler nountings , gauge glasses, safety 

valves, stop valves , start- up devices , sam 
pling, chemical dosing, continuous blow 

down . 
(xii ) Refractories and laggings as used in Mo 

dern power stations. 


- 
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44 
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XIV Trasform , non t d is formers, interconnec 

ting transformai stition unit transformers , vol 
tage grounding transfoimers, types of connec 

tions, parallelli tape hanger gear 
YV Out-door s vitc ivard wolu line diagrams 

buybais ci ciut beakers isolators , current 
transformers potential t ansformers lighting 

aro - stors grounding 
XVI Indoor and outdoor switchgear types -bulk 

oil, minimun oil air blast air break - construc 
tional details 


(vii ) Generatoi potection , under voltage , 

over -voltage , differentiil, ieverse power 
under excitauion , negative phase sc 
quenc: caith fault with types of the re 

lavs used 
(vi l Importance of sequ ntial intui - locks 
( 1x ) Transformer protection -differential, 

overload , earth faulis, high temperature 

buchholz with types of the relays used 
(x ) Types of moto sad va nable speed drive 

and speed controls 
( x1) Various types of pumps and their starting 

and control 
( 111 ) Steam temperature cont ol 


(1111 ) Fu nace purging 
XX Fire fighting and milsifiut type protection 
XI General safety precautions , treatment of elec 

trical or acid alkalı buins peinut to work , first 

31d 
XXII Indian Boiler Rul s , Factory Act, Indian 

Flectricity Act , Electricity (Supply ) Act, 1948 
Indian Electicity Rules 1956 and other statu 
to y regulations concerning Power Stations 
(General outline ) 


16 


XVII Instrumentation and measurem nts cons 

structional details of mr Isuring instruments 
for pressure low temperature i el diaught 
vi ? ation , c ventilcity conductivi v PH saluc, 
differentnilexpansion , orygun inal se , current 
power rcactive pwer frequ ncy energy , 110 
ding tumpeiatu e , Auto controllers , hydro 
ga purity - ter, Aval shift in licitor and 
recorde fl le gas analyse s , megg r is use for 

primary detection of faults 
XVII Operation control an 1 supervision 

(1) General boer start-up , procedure 
( 11 ) Operation of boilers under different loa 

ding conditions soot blowing 
( 111 ) Banking and presei vation of boilers 
(1 ) Demonstration wherever possible 

through simulators of various opera 

ting conditions. 
( v ) Handling of boller under emergency con 

ditions, such as tripping of turbo -alter 
nitor set, high low dru n levels, flame 

failure , failure of supply to au viaries 
(ul General stait-up procedure for high pres 

sure , multicylinder reheat type turbincs 

from cold , naim and hotconditions 
(vii ) Handling of turbine, generato and ruvi 

liary plant under emergency condit ons, 
such as vacuum failure , low feed water , 
condenser levels , excitation failure , Cir 
culating water failure , fecd water heater 
high levels , excessive vibration , 
water or ol ingress in generator , failure 

of lubricating, sealing oil circuits 
(VIN ) Alternator synchronising loadırg ra 

rallel operations, MW & MVAR sharing 
XIX Controls and P otection sequent al operation 

and inter - locks 

(1) Boiler and auxiliaries 
( 11 ) Turbi s ind auxiliaries 
( 11) Comb istion control- pressur* fuel all 

and fred heating cycle 
(iv ) Analys s of feed and Boiler water fuel 

gas it station laboratory 
(v ) Feul water and fee 1 heating cyck con 

trols 
( vi) Turbin : governing Snee l setting, spued 

droop setting and control circuits 


XII General plantmuntenance procedure , PERT 

( PM M .thods Power Station records and 

cilculation of elficiency 
XXIV Various * vnus of valves, traps their construc 

tional det uls and appl cation 
XXV Cranës, hoists characteris ics and co , trols 
XXVI Personnel management, dutios and reponsi 

biliilus , Labor Laws and Labour Wulfare 
XXVII B oad Punciples of material management 

and inventory control 


186 


APPENDIX TI 
1 Specialised Mechanical Course or Operating & Super 
visory Staff who wi l be engaged on the mechanical side of the 
power plant 


Item 
Vo 


Particulas 


Number 
of 
Hours 


I 


Corrosion of boiler and auvilja ies , condenser 
and feed water hv ? ting pla : it , Suale formation 
in boilers in relation to ratei conditiors 
Acid cleining and preservation of boilers 
Muhrn al re no al of scale and diposits 
from poilers who cd cleaning is not advi 
sable lligh pressure water jet cquipment 
Annul bo lur and a ixularis overhaul 
hy i a žlic tust, float ng of safety values, preven 
tive and breakdown maintenance of toiler 
auxiliaries 


Ul. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


III. 


70 

TIIE GAZETIL OF INDIA , JANUARY 10 , 1981, PALSA 20 , 1902 ĮPARE TI - - SEC . 3 (1 )] 
-- - - -- - -- - - - = = - = - = - = - = = = - = - - - - - - - 

- - - - 

S S 
3 

2. Sescialised Flectrical course for operating and supervi 

sory staff who will be ergaged in the Electrical side of thic power 
IV . Efficient meration of hoilers - interpretation 

plant, 
of yes analysis for proper combustion contioli 

Item No Particulars 

Number 
and mothods of reducing other losses . 

of 
Constructional details of hydraulic and other 

Hours 
typos of couplings, torque conveitis , scrvo 

- - - - - -- - - - " 
inotors . 

Generator protection -earth fault, rotor and 
VI. Constructional details of various types of 

stator, negative phase sequence , loss of excita 
pumps , their drives and automatic stating, 

tion , differential protection , hack up protection , 
air -conditioning plant, Costructional details 

reverse power protection , under volt-ige pro 
of various types of drought fans, their drives 

tection consernetional details of the I lys used 
and automntic starting. Types of wcar on 

method of setting and their testing , Overlord 
fans and punps and their effects , detection of 

protection and over heating of rotors. 
unblançc in fans and pumps, instruments for 
mc? suring vibrations, methods of primary 

II. Transformers protection , Buchholz relay , 
balancing - balancing instruments and their use . 

overcurrent, differential anl carth fault pro 

tection , types of relays used , their construction , 
VII. Coal handling plant ; 

testing and settings. 
(1) Sequenti I operation , ( ii) conveyor and 

Transformers commissioning dielectric strength 
conycyor drives , ( iii) tensioning arrangements , 

of oil , insulation resistance, tap changers , 
( iv ) maintenance of guide rollers, ( v ) sway 

filtration of oil, precommissioning testing. 
switches / slip switches , ( v1) beatle chargers 

Tano resistivity of oil and preventive main 
for wagon marshalling, (vii) wagon tipplers 

tenance of transformers . 
and coalcrushers, weighing of coal, dilicrent 

IV . Circuit breakers, commissioning and main 
types of weighing bridges and weight meters 

tenance, isolators, disconnectors, busbar 
storage problems and prevention of spon 

arrangements , charging , synchoronising with 
tancous combustion . Sampling of coal,British 

the grid , disconnecting for repairs, mainte 
Standards Specification /Indi 111 Standards 

nance of switchgear contractors . 
Specilication procedure and proximate 

V . Maintenance of equipments in the outdoor 
analysis. 

switchyard , curent transformers, potential 
VIJI . Water treatment-hardness, pH valuc, clarificrs , 

transformer and lightning arrsestors , operation 
treatment, phosphate and hydrasıne dosing, 

and maintenance . Bus differential protection . 
base exchangers . 

VI. Cables, control, High voltage and Extra high 
Annual overhauland inspection of turbine and 

voltage types, layouts , testing and mainte 
auxiliary plant, condenser tube clearing, 

nancc . 
maintenance of pumps, lubrication system , 

VII. Principle of electronic controls and transisto 
recycling of lubricating oil and selection of 

trised circuits . 
lubricant, condenser tube materials — wear and 

VIll. Pneumatic and di-electric transmitters and 
tear and elect of local water conditions , types 

receivers , servomotors, 
of failure , detection , Preventive maintenance 

IX . Interlocking sequential control circuits , details 
and retubing of condensers . 

of components used . 
X . Maintenance practice — valve grindingmethods, 

X . Calibration and testing of yarious types of 
high pessure joints, heat insulation methods, 

instruments, indicating, measuring instru 
pipework , alignments bearing scraping & 

ments , recorders and analysors. 
matching practice, radiography and stress 

XI. Statutory Electricity Acts and Rules, permit 
relieving methods, 

proccucrc, 
XI. Indian Boiler Regulations and other statutory 

VII. Starting and control equipments of various 
regulations, 

types of inotors Station Ballery - care & main 
XII. Workshop , fabrication of spares, rpeairs and 

tenance , trickle charging and extended char 
maintenance of mechanical equipments such 

ging, operation and maintenance of rectificrs 
us vehicles , tractors dozers, shunters , cranes 

and battery chargers. 
any hoists, welding -modern techniques and 

XUI, Economic load dcspatch, power sysicin control 
their applications in maintonance of boilers , 

and operation , MVAR -vontrol, voltage regu 
turbinc & associalcd plant. 

lation and frequency control, carrier current 
XII, Compositions, propertics and behaviours of 

equipments , telephones , telenietering. 
engineering materials used in power stations. 

XIV . Station emergency lighting arrangements 


IX . 


105 


186 


186 


Common course for mechanicaland olectiical 
Supplementary course for mechanical 


186 
105 


Common Course for electrical and mechanical 
Supplementary course for electrical. 


93 


Total Hours 


279 


Total Hours 


291 


- 


- 
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APPENDIX III 
Syllabus for skilled persons for assisting the Operation and 

Maintenance of thermal Power Stations. 
General course for Electrical and Mechanical 


Particulars 


Number 


Item 
No. 


of 


Hours 


2 


I. General description of thermal power stations 

and outline of power station operation . 
II . Fundamental units and their conversion (Mec 

hanical electrical, thermo-dynamics) 
III . Fuels and cumbustion , types of fuels- their 

properties and testing 
IV . Boiler and boiler house plant and auxiliaries : 

1. General discription 
2 . Arrangement of boilers. 
3 . Boiler auxiliaries 
4 . Boiler instrumentation 
5 . Fabrication and assembly of different parts 

of boiler and its accessories 
6 . High pressure welding in boilers 
7 . Arrangement of pulverised fuel boiler in a 

modern thermal power station 


11. Station lighting, power supply and distri 

bution boards 
XIII. Station instrumentation and controls. 
XIV . Fire fighting installations in a thermal power 

station . 
XV . Electric shocks, acid burn , alkali wounds, 

chlorine gas poisoning and their treat nent. 
XVI. Duties and responsibilities of operators and 

plant attendents , carrying out instructions, 
reporting to surervisors, recording readings, 
unusual occurrences, expected behaviour , 
discipline , sincerity, cleanliness and love for 

machines. 
XVII. Personnel safety equipment, cleanliness, cau 

tion and care in power station working 
XVIII . How electricity is generated transmitt d and 

distributed i.e . gener tor to consumer service 

board . 
XIX . Fundamental units conversion and measura 

ment of electrical quantities , 
XX . Principle and working of alternating current 

and direct current generatory and their 

parallel operation . 
XXI. Principle and working of tra isfornas an ] 

their parallel operation . 
XXI . Principle and working of alternating current 

and direct currentmotors, their speed charac 

teristics, controls . 
XXIII. Storage battery-principle, con -truct on ant 

charging . 
XXIV . Alternator cooling, different systems of coo 

ling, adv. ntages of hydrogen cooling over 
others, hydrogen plant . 


10 


V . Water conditionsing, pretreatment and de 

mineralisation 


VI. Ash handling -electrostatic precipitation and 

mechanical dust collector-- function and des 

cription of two types. 
VII . Turbine and turbine house auxiliaries : 

1. Fundamental principle of steam turbine 
2 . Theory and operation of steam turbine 

3 . Governing and protection of turbine 
VIII . Handling of turbines and boilers 

under emergency conditions 
IX . Condensor and vacuum extraction plant : 

1. Purpose and function 
2 . Construction of surface condensor and 
vacuum pumps 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


APPENDIX IV 
1 . Specialised Electrical Corse for skilled persons who 
will be engaged on the electrical side of the Power Plant. 
Item No. Particulars 

Number 


X . Regenerative feed water heating constructional 

details of low pressure and high pressure 
feed water heaters, deaerators and evaporators . 


of 


Hours 


- 


3 


I. 
II. 
III . 


XI. Cooling water systems and cooling towers 
XII . Flow diagrams of basic cycles : 

1 . Coal handling . 
2 . Steam and condensate . 
3 . Ash and slag handling. 
4 . Station services, domestic water, air con 

ditioning, ventilation ,lifts. 
5 . Air services , air compressers ,swithgear. 
6 . Bearing cooling and general service water 

systems. 
7 . Circulating water systems. 
8 . Feed water and reheating plant 
9 . Fuel oil system . 
10. Station batteries and battery charging 
equipment. 

- 

- - - - - - - - 
1097 G 1780 — 1 


IV . 


Alarm systems-- visual and audihla 
Isolators, circuit breakers and contactors 
Earthing and neutral grounding necessityPof, methods 
for , safety rules while han lling clectrical 
equipinents. 
Mtor indig az? ! e ai s 
Maintenance of internal telephones and pri 
mary air system 
Meggering and testing of wiring and cable faults 
Maintenance of electrical motors 
Maintenance of electrical swi ch g ar 


V . 


VI. 
VII. 
VIJI. 
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IX . Maintenance of incumatic measuring in 

struments, servomcters , power cylinders and 
other thermostats," 170110stats. 

Maintenance of instruments , recorders, clocks 
VI 

Vibration -general knowledge of the r causes, 
cffects , iemedies, misalignment, wornout 
bearings, vibration , fed to foundations, crack 
ing , eccentricity and differential expansion , 
their causes, remedies . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
XI. Fuses- rewirable type -catridge , tvp . high rip 

tuuing capacity fusc , constructional felilires of 
Curse and fuse sockets , knife type high rapturing 
capacity fuses-use of pullera for insertion 

and removal colour code for fusc ratings 
X , Motor starters and their applications- irect 

on line , start- delti, rotor resistance 
XI. Meggers, nyometers, volineters , ammeters , 

wattmeters, cnergy meters- general infor 

mation about their use . 
XII. Maintenance of transformers & Tap changer 
XIII. Jointing of low & mediuin vollage cables 
XIV . Connections, enrthing , principles of operation or 

all small distribution trinsformers 
XV . Current & potential transformers, purpose , 

connection and use 
XVI. Various types of drive 
XVIJ . Clementary knowledge of Engineering 

matcriols & their prore tics 
XVIII , Lubrication & cooling system 


Common course for clectrical & mechanical 
Specialized courac for mechanical 


40 


Total Houts 


APPENDIX V 
Syllabus for Operation and manintenance staff who will be 
engaged in the operation and maintenance of Hydro -electric 
Generating station . 


- 


- 


- 


Item No. 


Particulars 


Number 

of 
Hours 


Comnion course for Iririca 20 .1 vneslunica 
Supplementary course for electrical 


82 
74 


3 


Total Hours 

156 
- - - - - - - 

- - 

- - - - 
2. Specialised mechanical couse for skilled persons who 
will be engaged in the mechanical side of the power station . 


Concept of a modern hydro station : Type 
of stations, its role in the power system , 
base load , poak load operation , plant lay 
out, capacity ; underground power station , 
hydraulic and electrical design features , 
interconnection with other stations, 


Item No . 


Particulars 


Numbers 


of 


Hours 


- - - - 


- - 


? Hydraulic system ; reservoirs - - type of reser 

voirs stora e capacity , operation of reser 
voirs, intake tower , surge tank , tunnels , fore 
bays and pen - stocks, protection against 
water hammer and negative pressure in 
penstocks, provision for draining pen 
stocks. 


3 


Types of valves : Butter fly valve , spherical 
valve, needle valve their operation and 
control, 


$ 


4 Water turbines - types of turbines ; their 

characteristics ratings , specifications , 
constructional details . 


I. Types of hearing and their uses 
II. Types of valvos, safety valve, suction valve, 

delivery valve , non -return valve , by - pass 
valve , drain lve, air release valve, control 
valve, float operated valye , solenoid 
operated and pneumatically operated valves 

and their applications, 
. Pressure gauges-Bourjen type gauge , mano 
meter, vacuum galige, larometer , principles 
of operation , absolute preassure , gauge and 

vacuum Pressuro and their interrelationship 
IV . Tempeuture indicators , mercury thermometers, 

resistance thermometers, thermocouples, 
pyrometers, was thermometers, temperature 

alanın . 
V . Level gauges-dillerent types - - Leye ! Alarni 
VI. Flow meters - steam and water- general 

priniciples 
vil . Couplings - different types, rigidl, flexible 

magnetic and fluid couplings 
VIII. Clutches-different types and uscs 


4 


5 Governing system : control circuit for go 

verning, types of governors, pendului , 

hydraulic, clectronic . 
6 Generator : type and rating, cooling and 

ventilation system , bearing cooling arrange 
ments , lubrication systein , construction and 
characteristics of generators, split phase 
double layer winding , synchronising , lua 

ding, grounding of generator neutral . 
7 Excitation system , types of excitors, voltage 

control, automatic voltage control, ampli 
dyne control, magnetic amplifier. 


" 


WY¢ 
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of stution power, automatic changeover 

to standby source of supply . 
27 Records (hourly , claily , monthly, annually ); 

of operations. 
28 Flow viagram and single lins diagram for 

hyclraulic and electrical systeins in the 

station . 
20 Air -conduioning and venulation plant 

conpissors . 
30 Opciation under emcigency conditions. 
31 General plant maintenance peccumcs 
32 Crancs, hoist, characteristics and controls 
33 Statutor, Electricity Acts and Rules, per 

mit procedure 
34 Fire fighting 
33 General alety precautions, Cost-aid 
30 Pirsonnelmanagement, Julies and icon 

sibilities , labour laus & laboul welfarc. 


TOTAL HUURS 
- - - - - - - - - - 
APPENDIX VI 


124 
- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
8 Generator protection earth fault (rotor 

and stulor ), negative phase sequence , diffc 
Tential protection , backup protection, re 
Verse power protection , under voltage pro 
tection , constructional details of the iclays 

used , inethod of setting and their testing, 
9 Hydraulic and electrical protective devices , 

load frequency control. 
10 Starving shuling down and operation 

procedure . 
Il Power transformer connections, parallel 

operation , three single phase unit versus 
threc pharc unit, regulation , voltage control, 

tap changing, weights and sizc , grounding . 
12 Transformer protection : Buchholz relay, 

over current, differential and earth fault 
protection , types of relays used , their cons 

truction , testing and settings. 
13 Transformers - commissioning : Diclectric 

stiength of oil , insulation , resistance , tap 
changer, liltration of oil , precommissioing 

(csting. 
14 Cooling system lor transformers 
15 Circuit breakers , isolutors, disconnectors, 

bus bar arrangements, charging and syn 
chronising with the grid , lisconnecting for 
repairs , maintenance of switchgear contiac 

tors. 
16 Maintenance of equipments in the outdoor 

switchyard , current transformers, potential 
transformers and lightning arresters, crection , 
operation and maintenance . 
Cables , high voltage , oil filled cable , types 
of cables usel, rating of cables , layout, les 

ting. 
18 Principle of electronic controls and transis 

torised circuits . 
19 Pneumatic and electric transmitters and 

receivers, servomotoin . 
Control Board – layout, indicating and ro 
cording instruments for monitoring and 
supei vision , icirotecontrol of various cyuin . 
ments , signallingand interlocking, automatic 
reclosure of breakers on outgoing lines an 

crunci tion syste .17. 
21 Int. rlocking stqucntial control ci cuits , 

details of components used . 
22 Calibration and testing of various types of 

instrunents, indicating, and recording , and 

analysers . 
23 Ştudy of communication system 
24 Housc turbinc set — its functions and use 
25 Station transformers , alternating current 

auxiliary supply , essential auxiliaries , auxi 
liaries in encrgency, study of single line 

diagranıy. 
26 Station Direct Current system - storage 

battery , rectifiers ,motor generator set ctc. 
their control and operation , standby Source 


Syllabus fur Opciation and Maint: nunce staff in extra high 

voltage sub- station 

- - - - - - - - 
lleni lo . Particulars 

Number 

of 

Hours 
- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


ai 


ww 


- 


w 


I Lay out and location of 220 / 132/63, 33 KV . 

sub -station . 
2 Main cquipments used together with their 

specifications 
3 Construction of high voltage lines, types of 

10wcis , types of insulators and their clectrical 

and mechanical characteristics . 
4 High tension fe : - wIn , their load curlying 

capellies. 
5 (1) Alternating and direct currents , iclition 

between voltage , current, power , 1clctive 
power & cominon units in use . Powci luc 
tor , Ohm s Law , resistance , relance , im 
pedance , percentage impedancc . 
Three phase vectors phase, displacenicnt 
between culient and voltage . 
( ii) Basic principles of transformation , ma 
gnetisation hysteresis , reluctance, retenti 
vity , electioniaguets . Flux ancilux density , 
8 . 17pereturns, equution for lijnsformation 
çtc . 
( iv ) Two winding , three wirding and auto 
transformers, grounding transformers , sal 
jent features of shell type and core tyre 
trapſormers, hot rolled and cold rolled tecl 
cores, staripings and their assembly . 
Dilfurent choi groups and terminal con 
nections, 

- - - - 


- 


- - - 
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- -- - 

- - - - - - - 
- - - - 

-- - - - - - - -- - -- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- -- 


- . 


- 


- 

- - - 
(Iv ) Transformer fixtures e .g. bachholz 
relay, onload and 011-100d lup changer, 
heather , cunser vators, bushings of different 
types , (herir.ometers, indicators, ala 113s. 
(v ) Cooling, of transfornier and oil, dillerent 
methods of cooling, iniportance of 
vil filtering and drying-cut of transformers , 
dielectric strength of oil , wifferent varieties of 
filters and tacircuinpin types of radiators. 
( vi) Tin firmei tests-filures and causes, 
111intendi ( Cand resull s. 
(vii ) Paralla opcion , regulation , voltage 
Control, tp chinging, commissioning tests. 
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10 . Bicher · (I ) Fwclines of breaker , thi 

action , 
(ii) Diffcrtul types of cutitoor and indoor 
breater s full oil, ninnum oil and air 
hlast, pinciples and their applications. 
( iii) Oper, ting mechanism , Nanunt, pring, 
hydraulic , pneumauc, mutor . 
(iv ) ( urrent ruling ruptu ing capacity , 
Jedlcc tinc. 
( v ) Brecherunchan , lulures and their 

CuUSs, C - 11missioning procedure 
7 . Bus Burs . (i) Indoor busturs, their capacity , 

fuices on tcn during short Clicuit , lushir 
mnountings and their clearanccs . 
( ii) Strung and tubular type burstars , their 
cunent ratings supports , jumpers, clearances. 
(ni) Busbar fittings ind connectors. 
( iv ) Iligh Voltage and Fxlid high voltage 

cables, types , their mainte ; ncc and testiny . 
8 . Current and rulentul transformer s , (i) Types 

of current and potential transformers , their 
working pri, ciples , ratings, accuracies. 
( ii ) Functions of current and potential 
transformers . 
uii ) Failures of current and potential trans 

formers, their causes. 
7. I.solutors : (i) Tiling and rotating isolators , 

hy with and without arcing horns , earthing 
blades , curicnt ratings , breaking of circuits 
tyy isolatu ,merloching with circuit breaker . 
( ii) Maintenance of isnlators. 


(iii ) Remote control of breakers , isolators, 
tapchangers , indication on the controlboard , 

( iv ) Control and pov.er cables, 
12. Auxiliary supply : (i) Current and anipep 

hour ratings of balteries, battery charging 
equipment, checking of specific gravity of 
electrolyte, maintenance of batteries, 
(ii) Importance of direct current supply and 

its funcion 
( iii) Auxiliary direct current supply 
13. Clearances and Compliance of 1.L . Rules, 

1956 : (i ) Minimum clearance for dilleicut 
voltages between phases and hase to ground 
(ii) Indian Electricity Rules pertaining to 

sub -stations 
14 . Earthing : (i) Safety carthing and system 

carthing thc mcthod of carthing c .g . solid 
resistance earthing , peterson coil carthing, 
cathring & lightning arrostor, importance 
and advantages of each type. 
(ii) Different types of carth electrodes, 
carthing mats , recommended ducs of earth 

resistance , measurement of ith resistances . 
15. Maintenance : Maintenircr of log sheet and 

othor record ;. Tho importance of mainte 

nance of good records. 
16 . Safety : (i) Safety procedures and proce 

durcs for giving live clear and taking it 
back , Maintenance of records of line clear , 
( ii ) First-aid , artificial respiration and shock 

treatment 
17. Interlocking and sequential operation of 

different exuipments 
18. Snchronising, charging and discharging of 

high voltage lines. Live lino testing 
19 . Çalil Jatinn and testing of various types of 

equipın :nts indicating and measwing cquij 

nienis , recordo s, analyers. 
20 , Handling emergency condicions 
21. Diagnosing troulles in the plant from in 

struments and annunciation 
22 . Study of Larrier system 
23. Auxiliary equipments sliç ras compressos, 

Station lighting etc . 
Fir : Aghting equipment - -theit operation, 

maintenance and refilling . 
25. Personnel inanagement, duties and ics 

ponsibilities labour welfare and labour 
laws. 
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10 . Liriny Miastus . (i) Simple description 

of lightning plicnomena and surges 
( 11 ) Construction of lightning arrestois and 
the principles of their working 
( iii) Different type of lightning arrestor and 


jatings . 


( iv ) Farthing and location of lightning arr 
estors, 


Total Houis 
- - - - 


115 
- - 


-- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


11. Control Room : ( i) Necessity and function 

of a control board , types of Boards, instru 

nents on the Bºat . 
( ii) Iunctives of the various rclays and 
indications, Munic diagrani indicators, 
annunciator and alarm . Characteristics 
of relays, testing and setting of relays. 
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APPENDIX VII 
( 1) Ascossment form for Operating . nd Supcivisory Stafl 
Name of the Traincc . . . . . . 
Parijd : From . . . . . . . . . . . . to . .. . . . . . . . ..... (extended period ). 
Working in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . . 
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75 
---- - - - - = - = = - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - > 
Section 

5. Specialisation if any . . . . . . . 
Department . . . . . 

6 . Practical experience : 
Particu ars : 

7 . Marks secured in peri dical tests : 
Mark Marks Ramırks 
Allotted given 

Test 

Date Written Viva Total 
(75 ) 

(25 ) 
1 . ( a ) Punct ality and atten - + (5 ) 
da . ca 

1 Test 
(b ) Is he reluc ant to con 
tinu : on overtime 

11 Test 

III Test 
(c ) Is he in thehabit of 

Final Test 
taking leaves at the ele 

- - - - - - - - - -- - - 
Vanth hour 

8 . Purcentage ofmarks securcd in all the tès s : . . . . . . . . 
( d ) Dois he ins st in con 

9 . Gradation : (A . 9 .C . etc.) . . . . . 
pensato y of - (1) 

10 . General Renarks & Ricomm :ndations : 
2 . Itullig . c23rd gi sp : ( a ) + ( 10 ) 

Director of the Institute 
Dous he hiva full knowledge 
of the plant and equipment 

( II) Assassinent form for Skill d Pu: sons to Assist Operato s 
on which h : s working, 

and Supe visor s . 
and fellows the instructions 

Nam ; of th : Trains : : . . . . . . . 
givon to hin and can ex 

Period froin . . . . . . . . . . . . . .10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (extended 
Cute them pro , ly . 

period ). 
(6 ) Is hy industrious, hard (5 ) 

Working in : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sectin . . . . . . . . . . 
wiking and painst sking 

tinent. 
(s ) :S he show any po 

Partic ila s 

Marks Marks Remarks 
cial skill of operation in + ( 10 ) 

allotted Given 
siving plant & equipment in 
trouble or emergèncy . 

1 . Punctuality & Attendárce : 7 (5 ) 

( a ) Does he attend the duty 
Tin se, mit acid behavicur : + (5) 

punctually o : remain abscnt 
( .) B : viour with superio : s/ 

without prior inti nation 
colleaguesand subordinates. 

frequently. 
(b ) Capacity to take quick + (5) 

( b ) Is he reluctant to con - - (1) 
ani correct decisio . is . 

tinue on overtinie . 
(c ) Capacity to handle in - + (10 ) 

(c) Is ha in the habit of - (1) 
dependent responsibiliiy . 

taking leave at the eleventh 

hour. 
4 . Any special qualifications - + ( 10 ) 
capacity to execute a parti 

(d ) Is he ev : n prepared to - - (4 ) 
cular or diificult job econo 

take leave without wages . 
mically , intulligently , resour 

(e ) Whether he avail : d me - ( 1 ) 
cöfully or wit ispecial skill , 

dical leave often . 
5 . Judgement of the candi- + (41 ) 

2 . Intelligence and Grasp : + ( 10 ) 
date by taking viva voce test 

(a ) Does he hava full know 
or by asking qurstions ver 

ledge of the plant and equip 
bally . 

ment on which he is worn 

king and follows the instru 
Total Marks 

ctions given to hin and can 

execute them properly . 
The Marksmay be givenas bulo . : - 
Excellent. Very good Good Average Below 

(b ) Is he industrious, bard - (5 ) 
averag ) 

working and painstaking 
100 _ 91 % 90 _ 71 % 70 – 61 % 60 --- 51 % Below 51 % 

(c ) (i) Has he shown any 
Spe. ial Remaiks , if any : 

special skill of operation in 
Station Superintendent 

Section -in - Charge 

saving plants and equipment 
(II ) Ass -ssment form for Operating and Supervisory staff 

in trouble or emergency . 
(For use of the Training Department) 

OR 
1 . Nam ; of the Tiaince :. . . . . . . . 

(ii ) Has he shown any spe - +-(10 ) 
2 . Date of birth /age .. 

cial skill or innovation in 
3 . Training period : Fro.n . .. . ..to 

. . . . (Months) 

any maintenance job . 
4 . Techanical qualification .. . .. 

3 . Temperament and Behaviour : 

(a ) Behaviour with superiors, 
and colleagues . 

+ (5 ) 


100 


. 


4 . 
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P rticulars 

Mrk , Miks 

The Marks may be giv n as below : 
i llotta1 Given 
E cellent 

1 - 100% 
( b ) Capacity to take quick | ( 5 ) 

Very good 

71 -- 902 : 
and correct d cisions by 

Good 

61-- - 70 " 
himself or to point out the 

Ave age 

51. - 500 
disere ancies to su .riors 

R :low average 

B lov516 
piomptly while attending 

Surial rimaiks if any : - 
auviliary plant and cquip 

Station Superintendent 

S :ction-in-charg : 
mcint . 

Ays ssm nt form for skilled pe sons lo ssist operators and 
( c ) Capacity to take inde- | ( 10 ) 

Supervis is 
pindent charge s auxilia y 
plant ati . ndance. ( Nam: of 

( Fui ir 115 : of Talning Depirt nent) 
the auxiliary plant). 

1. Name of th Tiaines . . . . . . . . 
Any Special Qualifications : 

2 . Name of birth age . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( a ) Is he suitable for any 

3 . Taining period : froni , . . . . . . . . .10 . . . . . . ( months ) 
other plaat other than the 

4 . Hist .st [ : : ini :al qualitications : . . . . . . . . . . . . . . . . 
one mentioned above at 3 

5 . Spacial sati n, if any :. .. . . 
( c ). 

6 . P actical experience : . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . 
( b ) ( n he record the rral 

7 . Ma ks securd in periodical t :sts : 
ings correctly . 
(: ) Is he suitable for any - -(10 ) 

Test 

Date Written Viva Total 
particular skillet mainte 

( 60 ) ( 40 ) 

- - - - 
ninc : job ,15 an artisan . 

1. Test 
( d ) His h. spacialist in 

11 . Test 
any particular t.ade such as 

III . Test 
windcr , high pressuro wel 

- - - - - 
ding etc . 

8. Job tast (100 Marks) :. . ... . . 
Judgement of the c ndidate: + ( 40 ) 

9 . Percentage of marks ssured in all the tests :. . . . . . 
by taking viva -voce t-st 

10 . Gradation : (A , B , C , etc .) 
or b / asking questions verr . 
bally about power plant and 

11. Genej al remiarhs & reco imendations . . . . . . 
equipment 

___ Director of Institute 
- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - 
Total Marks 100 

__ [ No . CM- 305 / 38 / 80 /] 
S . W . TEWARI, Secy , C . E . B . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 19५ () 
साकानि 34.- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्टपति एनद्वारा लेष्टी होहिंग मैट्रिनाल 
कालेज तथा श्रीमती सुचेगा कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में बोमिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमित वारने के लिये निम्नलिधिन नियम बनात 
है, अर्थात् : -- 


1 सक्षिप्त शीर्षक भौर प्रारम्भ : ----( 1 ) इन नियमो का नाम लेनी होडिंग मैटिकल कालेज तथा श्रीमती मुचेता कृपलानी प्रस्पताल ( कोमिन्ट ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशिभ होने की तिथि से लागू होगे । 

2 . पदों की संख्या, घर्गीकरण तथा वेतमनान : -- पक्षो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैम ! कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की विधि, प्रायु-मीमा , पहनाय प्रादि . -- उक्न पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, अईताये तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उन अनमत्री 
के स्तम्भ 5 से 1 3 में निदिष्ट है । 

4 अमर्हता : कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह मारता/करती है अयथा विवाह की मविया करता / करती है जिमका मि पनि याजिमकी पत्नी जीविम हो . 

प्रथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह को मविदा करना। 

करता है, मेषा में नियुक्त होने का पात्र नही है/ होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाघान होने पर कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के मरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राणी है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवसन मे छुट दे सकती है । 
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[ भाग [ [ ----अम 3 ( i ) ] 

भाग्न का राजपत्र जनवरी 111, 1981/पौए ।), 1902 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

5. छूट देने की शपिन :- - जहा केन्द्रोग सरकार का यत्र विच होकिट देना प्रावश्यक या उचित है या यह मह लोक मेत्रा प्रायोग के रामान रो मोर 
लिन्तिम कारणों के पामार पर प्राधेश द्वारा किसी अंगी य . वर्ग से संबधित ब्यविगो को इन नियमो के निमा उगव रो : द माना है । 


6 धापति : - - म मंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय - समय पर जरी पि गये प्रादेणों के अनार अनपचित जाति अन्नचित जनजाति नथा विणे 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायता की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो का फिगी बात का प्रभाय नही गाहेगा । 


अनुसत्री 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद कानाम 


पदोक 


पदो की 


- - 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- - 
वेतनमान 


जननमान 


चब 


सारख्या 


- - 
चयन पद प्रथमा मीधे भर्तीकिये 
अचयन पद जाने वाले 

व्यक्तियों की 
प्राय-सीमा 


क्या केन्द्रीय सी भर्मी f जाने याने 
मियिल मेया व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
( पेशन ) शैक्षिक तथा प्र म पनाएं 
नियमावली, 
1972 के 
नियम - 30 ने 
अन्तर्गत जोड़े 
गय सेवा घर्षों 
का लाभ प्राय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
2 


3 


4 


5 


6का 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


केमिस्ट 


- - - - - - - - - - - - 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 - लाग नहीं होना 

( ममह ख राजपत्रिन ) 35- 810-६० रो० 
अलिपिकवर्गीय 35- 880-10 

1000-६०रो० 
40-1200 रूपये 


- - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
नही 
( सरकारी कर्म 
पारियों के लिये 
शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायु- सीमा 

प्रबधारित करने के 
लिये निर्णायक 
मारीख भारत में 
रहने वाले 
अम्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
द्वीप ममह तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये 
नियत की गई 
अन्तिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) झिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में जीय रमायन / 
फार्मेसी/ जीय रमायन/ भेषज 
गुण विज्ञान में मास्टर की 
डिग्री अथवा समकक्ष प्रहला । 
( 2 ) भेषज गुण विज्ञान के क्षेत्र 
में पढ़ाने और/ अथवा अनुसंधान 

करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
नोट . 1. मारय उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के बियेक पर मर्हताएं 
शिथिल की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी प्रहताये मक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उम 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
गय हो कि इनके लिये 
प्रारक्षिन रिक्त स्थानों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रम्नने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
सम्बन्धित विषय में डाक्टोरेट की 
डिग्री । 
___ - - - - - - 


- 


- --- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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सोघे भर्ती किये जाने परिचोभा की भर्ती की पति/भर्तीमोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनिपिना स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति मार्गात भारी वरन म जिन 
वाले व्यक्तियों के निये प्रति यदि काई हो या पदानति द्वारा प्रयय नि - द्वारा भी की दगा में वे भणियो हैनो उसकी सरचना परिस्थितियो में मध 
विहित प्राय और नियुकिा स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रागति प्रतिनियुक्न 

लाक मेगा भायोग से 
गैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियां दाग भरी जान स्थानान्तरण किया जायेगा 

पगम झिया लायेगा 
प्रोन्ननि की दणा में 

वाली रिफ्निगो की प्रतिशतना 
लागू होगी या नही 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
लग नहीं होना दो वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा प्रमानय क्ति पर ममह रख विभागीय पदाति प्रत्येक अवसर पर चयन 

पर ( अल्पावधि मविदा महित )/ ( अल्पात्रि सविदा स्थानान्तरण मसिम स्थायी पग्ने प्रश्न गरते समय मात्र 
स्थानालगण पर भिमसे न हो महित ) 

परविरर के निये - - गोत्र मेव । नायोग 
गरने पर मीध भी द्वारा ( 1 ) वेन्द्रीय सरकार राज्य मर - 1 अपर स्व रथ्य गम मन - म प गर्ण करना 

काग विश्वविद्यालयो /मान्यता निदणाप -... , या होग । नियमा 
प्राग्न अनुमधान संस्थात्रा में ! प्रिनिग्न लड़ी दागि frमा उपबन्ध में 

कार्य कर रहे अधिकारी । मैरिफन्न प्रलेज और मणान प ने और 
( 1 ) गमान पदो पर कार्य कर ररे श्रीमती मवेता कृपल नी उसे शिपिल बग्ने 
प्रथया 

अस्पताल...- मदग्य के लिय सघ लोक 
( 2 ) 550- 900147 Tथेतन - ३ निशा ( प्रशासन और । सेवा प्रायोग से 
मान के पदो पर या अमके मम - मर्तकता ) स्वास्थ्य सेवा परामर्ण करना भी 
तुल्य पदो पर तीन वर्ष की मेया महानिदेशालय --- सदस्य प्रास होगा । 
पूर्ग ५ र चुप हो अथवा 4 उप -निदशक प्रश। गन 
( 3 ) 42 5- 700 रुपये के वेतन ( मगटन व पति) 
मान के पदो पर या इसके सम - स्वास्थ्य मेवा महा 
नत्य पदो पर 8 वर्ष की मेया निदेशालय... मदस्य 
प्री कर चुके हो तथा 

अनुसूचित जानियो/ अनु 
( ब ) मालम - 7 मे सीधी भर्ती के सचित जनजातियों में 
लियेनिर्धारित की गई प्रौक्षणिक सबधिन उपयुका स्तरका 

पहनाये और अनुभव रखते हो एक अधिकारी - - मदम्य 
( प्रतिनियुक्न / मविदा की अवधि नोट मीधे भर्तीकिये गये 

मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक कर्मचारी को स्थायी करने 
नहीं होगी ) । 

मे मधित विभागीय 
पदोन्नति गमिति का गार्य 
बम प्रारगि की स्वीकृति 
के लिये भेजा जायेगा । 
तथापि यदि यह वार्ययन 
प्रायोग माग स्वीकृत नही 
फिया जाना तो सघ लोक 
मेया प्रायोग के अध्यक्ष 
अथवा उसके किमी पदम्य 
की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोनि समिति 
की फिर से बैठक की 

जाएगी । 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ म०ए०- 120 18/ 4/70-7म०ई० (२०जी० ) रेस्क ] 

जी भी नायर, कप्ता अधिन री 


Fm 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, 291h Decomber, 1980 


G .SR 34 . --.In exercise of the power s conferred by the proviso to diticle 309 of the Constitution, the President horeby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitinent to the post of Chenust in the Lady Hardinge Medical College and Shinuit Sucheta 
Kriplani Hospital, New Delhi, namely .- - 

__ 1. Short title and commencement -- -( 1 ) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimali Sucheta KTI 
plani Hospital (Chemist) Recruitinent Rules, 1980 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay - The number of the post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anneye 110 these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit and qualifications etc - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; 01 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointment to the 

said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for resons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concorsions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and others special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benell of ficutions required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Servi 
ces (Pension ) 
Rules , 1972 


6 ( a ) 


Chemist 


No 


General Rs. 650 - 30 - Not 
Central 740 -35-810 - applicable 
Service EB -35 - 880 
(Group B 40 - 1000 - EB 
Gazetted ) 40- 1200 
Non -Minis 
terial. 


Essential : 
(i) Master s degree in Organic 

Chemistry /Pharmacy / Bio 
Chemistry / Pharmacology 
of a recognised University 
or equivalent. 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 
for Government 
servants ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


(ti) 3 years teaching and /or 

research experience in the 

field of Pharmacology . 
Note 1 : Qualifications Aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwisc 

well qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
10 the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection, 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from thesc 
communities possessing 
the requisite experience are 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 
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.. 


- - 


- - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 

not likely to be available 
to fill up the vacancies , 

reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in the sub 

ject concerned . 
-- - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - 
Whother age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quall - probation , whether by direct recruit- motion doputation / transfer, motion Committee exists, which Union 
fications proscri - if any ment or by promotion grades from which promo- what is it, composition Public Service 
bed for direct re or by deputation /trans - tion deputation /transfer to 

Commission is 
cruits will apply fer and percentage of be made 

to be consulted 
in the case of pro tho vacancies to be filled 

in making re 
motocs by various methods. 

cruitment 
- - - - - - - -- — 
8 

10 


- - 


-- - - 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Two years By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group B Departmental Slelection on 

tion ( including short - cluding short - term con - Promotion Committee, each occasion 
term contract)/ trang tract)/ transfer : 

For considering confir- shall be made 
fer, failing which by (a ) Officers under the Central mation : 

in consultation 
direct recruitment. Government State Go 1 . Additional Director with the Union 

vernments/Universities /Re- General of Health , Public Service 
cognised Restarch Insti- Services . - Chairman Commission . 
tutions : 

2 . Principal, Lady Har - Consultation 
(i) holding analogous posts ; dinge Medical College with the Union 
or 

and Shrimati Sucheta Public Service 
( ii ) with 3 years service in Kriplani Hospital.-- - Commission is 
posts in the scale of pay 

- Member also scessary 
of Rs. 550 - 900 or equi- 3. Director (Administra - while amend 
valent ; or 

tion and Vigilance ) ing or relaxing 
(ili ) with 8 years service in Directorate General any of the pro 

post in the scale of pay of of Health Services, – visions of these 
Rs. 425 -700 or equivalent. 

Member rules . 
and 

4 . Deputy Director Ad 
(b ) possessing the education ministration (Organi 

nal qualifications and ox - sation and Methods ) 
perience of the type laid Directorate General 
down for direct recrutts of Health Services 
in column 7. 

- Member 
(Period of deputation /con - s. An Officer of appro 

tract shall ordinarily not priate status bolong 
exceed 3 years .) 

ing to Scheduled Cas 
104:Schoduled Tribes. 

- Member 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committoe 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. II , however , there 
are not approved by 
the Union Public Ser 
vice Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairinan Oia Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 

sion shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

INo. A . 12018 /4/79 -ME (UG )/Desk ) 

G . G .K NAIR , Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ भाग I[ - - ण 3(1)] 

भारत का राजपत्र जनबरी 10 1981/पौष 20, 1902 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - 

नई दिल्ली 30 दिसम्बर , 1980 
साका०नि० 35 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछद 304 के परन्तुक डाग प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भारतीय भेषन महिना 
प्रयोगशाला गाजियाबाद मे ममह ग - -.. 
पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज सहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद ( ममूह ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 पद मथ्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद को मच्या उमका वर्गीकरण और उमझा वेतनमान ये होगे मा नियमो से उपायन अनुसूची के 
म्मम्भ 3 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य पहनाये प्राति - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सोमा, प्रहंताएं और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्तम्भ 5 से 13 मे विमिष्ट है । 

4 निहलायें - वह स्पपिन -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने 8 किमो व्यक्ति मे विवाह किया है 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधोन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल में न की पास्ति ... जहा कन्द्रीय सरकार की यर गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां पह , उसके लिये जो 
कारण है उन्हें लेखषर करके इन नियमा क किमी उपबन्ध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आवेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावत्ति – इन नियमो की काई भी बात ऐसे प्राग्भगो प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सबध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनमार अनसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पत्र प्रयबा मोधे भर्ती किये 

सिवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
मख्या अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए शैक्षिक और अन्य 
के लिये प्रायु -सीमा 

महताए 
- - - - - - - - - - - - - - 

7 
उ प्ठ प्रयोगशामा 4 माधारण केन्द्रीय मेवा 380-12- 500 

चयन 3 वर्ष ( मरकारी 

पावश्यक 
महायक समूह “ ग प्रगजपत्रित द०- रोल - 15 

सेवको के लिये 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 260 क० 

शिथिल करके 35 

विद्यालय की पौषधि निर्माण 
वर्ष की जा सकती 

यिकान / रसायन विज्ञान 
है ) । निर्णायक तारीख 

पौषध रमापन /जैव रसायन 
यह तारीख होगी 

विज्ञान सम्म जीय विज्ञान 
जिस सक रोजगार 

जीव विज्ञान मे उपाधि । 
कार्यालय से नाम 

वांछनीय 
भेजने में लिये कहा 

भौषधियो के परीक्षण का 
गया है । 

लगभग 1 वर्ष का अनुभव । 
- - - 
मीधे भर्तीकिये जाने परिवीमा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्राप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति ममिनि भर्ती करन में किन 
वाले व्यक्तियो के अधि, यदि काई पदाति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसको सपना परिस्थितियो मे सब 
लिये विहित प्राय म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भिनस प्राप्ननि/ प्रतिनियुक्ति / 

पाक सेवा प्रयोग में 
पौर शैक्षिक महेताये पनियो द्वारा भर्ती किये जान स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रान्नति की दशा में 

वाली रिपिनया की प्रतिणमता 
लागू होगी या नही 
___ - - 

_ - - 


पदो की 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- - - 


2 वर्ष 


प्रर्डमा - - हा 
पाय -- नहीं 


प्राप्तति द्वारा जिसकेनसक्न 
पर मीधी भर्ती वाग 


धान द्वारा जिगाव नका मकन गमा प्रयाग्रणामा सहायक जिमन समूह ग विभागीय प्रोन्नति 


एमा प्रयागणाला महायक जिमन 

न्य श्रेणी में 5 बष नियमित 
मबा की है । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नाही हाता । 
ममिनि जिममे निम्नलिखित 
सांग - - 

निमेशा केन्द्रीय भारतीय 
भैषज- महिता प्रयोगशाला अध्यक्ष 
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12 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


उप औषधि नियंक्षक - सदस्य 

NTCH ( 7777 ) 
34 for art ( Hero ) 

( IH ) - Hệ 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 


मदत्य 


- - - --- -- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


-- -- - 


- -- - - - 
[HOTO - 12018/ 14/80 - 170 Hormous for homo ] 

जो० पवागकेशन , अपर सचिव 


New Delhi, the 30th December , 1980 
G .S .R . 35 . - In cyercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President liereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C post in the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory, Ghazia 
bad , namely : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Thesc rules may be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad (Group 
C post ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay – The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

4. Disqualifications. — No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living has entered into or contracted a marriage, with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing cxempt any person from the opcration of this 
rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Draft Recruitment Rules in respect of Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad 


Name of the post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct re 
cruitment 


post 


Whcther 
selection 
post or 
non - elec 
tion post 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruit 
ment. 


4 


Selection 


Senior Laboratory 
Assistant 


General Central Rs. 380 -12 -500 . 
Service , Group EB - 15- 560 . 
C (Non -Gazet 
ted Non -Minis 
terial. 


30 years (Relaxable Essential ; 

for Government A degree in Pharmacy /Chemistry 
sorvants upto 35 Pharmaceutical Chemistry 
yoars). The crucial Biochemistry / Micro - biology 
date shall be the Biology of recognised University . 
Jast date upto which Desirable : 
the employment About 1 year s cyperence in test 
Excbanges are as- ing of drugs. 
ked to submit the 
names. 

- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


83 


- - - 


- 


[ भाग I[ - खण्ड 3 (1) 

भारत का राजपत्र : जनवरी 10, 1981/पौष 20, 1902 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - . .- --- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - -- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitinent in case of socruitment by pro - If a D . P . C . crists Circumstances in 
educational quali- probation whether by deputation notion deputation transfer what is its composi which UPSC is to be 
fication prescri- if any transfer and percentage grades from which promo- tion 

consulted making 
bed for direct re of thç vacancies to bc tion / deputation transfer to be 

recruitment 
cruils will up 

filled by various method made 
ply in the case of 
promotion 
- - - --- hi - - - - - - - - - - 

- 

- 12 -- -..- - 13 - - .. 

___ - -- - - - - - - 
Qualification : Yes ? years By promotion failing laboratory Assistant with 5 Group C Depart - Not applicable . 
Age : No . 

which by direct recru years regular service in the mental Promotion 
itment . gradc. 

Committee consis 
ting of.. . 
Director,- - Chairman 
Central Indian Phar 
Imacopoeia Labo 
ratory : - Member 
Deputy Drugs Con 
troller (India ) 
(North zone) De 
puty Director Ad 
ministration ( Stores ) 

-Meinber 
S -nior Scientific 

Officer.: - Meniber 
-- -- - - -- - --- ----- - - - - - - - - 

[ No. A.12018/ 14/ 80 -DMS & PFA] 

___ G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 
__ . . . . . . . . -- 

cation of the Government of 
कृषि मंत्रालय 

Indiu , in the Ministry of 
Agriculture and Irrigation ( Department o. Agriculture) G . S . R . 

887, dated 8th June, 1979, in the Gazette of India , Part II , 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

Section 3- Sub -section (i), lated 30th June, 1979 for " 1978 " 

wherever occuring , read "1979 ". 
शुद्धि -पत्र 

[ No. 12018 / 17 / 76- E. V ] 
नई दिल्ली , 21दिसम्बर , 1981 

A . R . JAIN , Under Secy. 
मा० कानि0 3 5. ---दिनाक जनवरी, 1979 के भारत के राज 

- - - - - - - - - - - - - - 
पन्न के भाग 2 खंड 3 उपमण्ड ( 1 ) में प्रकाशित भारत सरकार के 
भूतपूर्व ऋषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना स० 

सिंचाई मंत्रालय 
सा० का० नि० 15 दिनांक 15 दिसम्बर, 1978 के साथ प्रकाशित 
कृषि विभाग परियोजना अर्थशास्त्री भर्ती नियम , 1978 के नियम 1 

गुखि -पक्ष 
के उप नियम ( 1 ) में " 1978 " के स्थान पर " 1979 " पहा जाए । 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1980 
[म0 12018/ 17/76-स्था०- 5] 

सा० का० मि० 38 - भारत मरकार, कृषि और सिचाई मंत्रालय 

मिचाई विभाग की अधिसूचना सा० का० नि० मं० 313, दिनांक 13 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

फरवरी, 1979 के , जिसे भारत के राजपत्र , भाग- 2, खण्ड 3 ( ) मे 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

दिनाक 24 फरवरी, 1979 को पृष्ट 542- 543 पर प्रकाशित किया 
CORRIGENDUM 

गया था और जिसमे केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधानशाला , पूर्ण , 
New Delhi , the 24th December , 1980 

ममूर, ग ( दूमग मंशोधन ) भर्ती नियम , 1978 अधिसूचित किया गया 

था , नियम ( 1 ) में शब्द दूसरा निकाल दिया जाएगा और 1978 
G . S. R. 36 . - In the Department of Agriculture Project 
Economist Recruitment Rules 1978 , published with the notifi . 

के म्यान पर 1979 प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा । 
cation of the Government of India in the erstwhile Ministry 
of Agriculture and Litigation Departnient of Agriculture ). 

[म० 39/17/ 75-प्रशा० एक स्था०-दो ] 
No . G . S. R . 15 . dated the 15th December , 1978 , in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 - Sub- section ( i), dated the 6th 

___ एम० एम० ग्रेवाल , प्रवर सचिव 
January , 1979, in sub-rule (i ) of rule 1 , for " 1978 " rend 
"1979 ". 

MINISTRY OF IRRIGATION 
[ No. 12018/ 17 / 76- Estt. V ] 

CORRIGENDUM 
सा० का० मि . 37 दिनाक ३ ) जून , 1979 के भारत के 

New Delhi , the 6th December , 1980 
गजपत्र के भाग 2, सण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित भारत मरकार 

G . S. R. 38. ---In the Govt. of India, Ministry of Agriculture 
के भतपूर्व कृषि और मिसाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना and Irrigation. Department of Irrigation s notification G . S. R . 
मै० मा० का . नि . 887 दिनांक 8 जून , 1979 के माथ प्रमाणित 

No. 313 , dated the 13th l e uary . 1979 , published in the 

Gazellc of India , Part- II, Section 3 ( i) ducd thc 24th February , 
कृषि विभाग परियोजना अर्थशाम्बी ( मंशोधन ) नियम , 1974 में अहस 1979 , ai pages 543..44 , notifying the Central Watc and Power 
भी “ 1978 " या उगफे स्थान पर “1979 पढ़ा जाए । 

Research Station , Pune , Group C ( Second Amendment ) 

Recruitment Rules. 1978, in Rule ( 1 ), the word Second shall 
[ म . 12018/ 17/ 76-रचा०- 5 ] 

he deleted and for the figure 19784, the figure 1979 shall 

be substituted . 

प्रामा गम जैन , अवर सचिव 
GS. R. 37 . -- In the Department of Agriculture Project Eco 

[ No , 39 / 17 / 75 -Adm. I / E . 11 ] 
nomist ( Amendment) Rules , 1979, published with the notifi 

S. S. GREWAL , Under Secy . 
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प्रामीण पुननिर्माण 

नई दिल्ली 23 दिसम्बर 1980 
साका०मि 39 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करने हुए ग्रामीण पुननिर्माण मवालय में 
चपरासी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- 

1 सभिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम ग्रामीण पुननिर्माण महालय ( ममूह घ ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये गजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या वर्गीकरण और बेतनमान - उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण मौर उसका बेतनमान के होगे जो इसमे इन नियमो से उपाय 
प्रमसूची के स्तम्भ 2 मे + तक मे विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य महताये प्रादि - - उपस पद पर भर्ती की पति आयु सीमा अहंताये और उससे मधिन अन्य बान होगी 
जो पूर्वोक्त असमूची के स्तम्भ 5 में 13 तफ में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंताये वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पानी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है - - 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के पबीन 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन मे छूट दे सकेगी । 

54क पपरमी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व -- - इन मियमो मे फिमी वन के होते हुए भी उन 
नियमो के अधीन चपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति हाम गार्ड के म्प मे तीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा । 

परन्तु प्रशिक्षण के दौगम किसी व्यक्ति के कार्य मथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमावेष्टा होमगा उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हे लेखबह करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर मकेगा । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा फरमा भाषश्यक या समीचीन है, पहा वह उसके लिये ओ 
कारण है उन्हें लेखावर करके इन नियमो , के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे भारक्षणो, मायु -सीमा में छूट और अम्प रियायतो पर प्रभाव नही जालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसचित जातियों अनुसूचित जनजातिया पोर प्रम्य विशेष प्रषों के व्यक्तियो के लिये 
उपबन्ध करना अपेभित है । 

ममुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन प्रयवा सीधे भर्तीकिये जाने सीने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
मख्या अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

के लिये शैक्षिक मोर अन्य 
लिये प्रायु- सीमा 

पहप्ताये 
- - - 

- - - - - 
- 
चपरासी 

माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220---६० लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच पाठवी उत्तीर्ण 
समूह घ , अराजपत्रित गे० - 3- 232 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
पलिपिकवर्गीय 

ममय पर इस बाबत जारी किये 
टिप्पण - - कायभार के 

गये मनुदेशो या निदेशो के अनुसार 
माधार पर परिवर्तन 

सरकारी सेवको के लिये शिथिल 
किया जा सकता है । 

फरक 30 वर्ष तक की जा सकती है ) 

__ - - - - - - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोपनि भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियो के लिय अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ ममिमि है तो उसकी मगचना परिस्थितियो मे मष 
विहित माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

मोक सेवा प्रागोग में 
शैक्षिक पहलाये प्रोन्नति पवतियोबारा भरी जाने वाली स्थामान्तरण किया जायेगा 

परामर्ण किया जायेगा 
फी दशा मे लागू होगी 

रिक्तियो की प्रनिशमला 
या नहीं 
. - - 

- - - - - - - - - - - - - 
लागू नही होतानावर्ष - 

75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण --- ऐसा सफाई वाला समष्ट प विभागीय प्राति लाग नहीं होता । 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । फराश पौकीदार, जिमने उस समिति में निम्नलिमित होगे -- 

श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है और 1 अधर मषिष ( प्रशासन ) 
जिसके पास प्रारभिक माक्षरमा - अध्यक्ष 
हो पौर जा अग्रेजी मा हिन्दी या 2 अनुभाग अधिकारी 
प्रादेणिक भाषा पढ सकता हो । ( प्रशासन ) सदस्य 

3 अनुभाग अधिकारी 

( माधारण ) - मदम्प 
1 प्रमभाग अधिकारी जो 

कृषि और महकारिता 
विभाग के समूह प 
पर्मचाग्विन्द में समध 

रखना हो - सदस्य 
__ - - - - - - - - - 

[ म . 10- 12011/ 3/ 76- ग्था II ) 

इन्द्र नाथ अवर सचिव 


_ 


- 


- 


- 


3 ) 


- - 


-- - 


- 


- 


- 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicatio 
to such person nd the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 9 foing, xut arly pers. l. fron 
the operation of this rule . 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

New Delhi, the 23rd December, 1980 
G .S .R . 39 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Peon in the Ministry of Rural Roconstruc 
tion , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Rural Reconstruction (Group D ), 
Recruitment Rules, 1980). 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and othei qualifications 
etc : The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specificd 
in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification : No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


5 Liability of persons appointed Is Ptons to undergu 
training as Home Guards . — Notwithstanding anything con 
tained in these rules, every person appointed as a Peon under 
these rules shall undergo training as a Home Guard for u 

Tiod of three years : 

Provided that the Commandant General Hole Guards, may 
having regards to the performance of and standard of train 
ing achieved by any person during the period of training 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 

6 . Power to relax :- Where the Cenirl Governi :ent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
oder, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

7 . Saving : - - Nothing in these ruleg shull affect reservations, 
relaxation of age limit and other conc ? 8910ns required to be 
provided for the Schduled Castes . the Screduled Tribes and 
outer special categorics of persons in accordance with the 
orders 198ued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 
SI. Name of the post No. of Classifcation Senle of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
No. pogt 

Selection recruitment 

tions required for direct recruits. 
post or 
non -selec 

tion post 
_ 1 2 34 

8 
1 . Peon 39 * General Central Rs. 196 -3-220 

Not 

Between 18 - 25 years . Eighth pass. 
Note : Service , Group EB - 3 - 232 

applicable 

(Relaxable for Gov 
Subject D Non - Gazotted , 

ernment servants 
to varla - Non -Ministerial 

upto 35 years in ac 
tion de 

cordance with the 
pendent 

instructions or or 
on work 

ders issued by the 
load . 

Central Govern 
ment from time 
to time in this re 

gard ). 
-- - - 

- - -- - - -- - - - - - -- - - - - - --- - -- - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua- probation , whether by direct recruit - motion /transfer , grades motion Committee exists, in which Union 
lifications pres - if any ment or by promotion or from which promo- what is its composition Public Service 
cribcut for the transfer and percentage tioo is to be made 

Commission is 
direct recruits of vacancies to be filled 

to be consulted 
will „ pply in the by variousmethods 

while making 
case of promotes 

recruitment 
10 11. 12 

14 
- - - - - 

- - - - 
Not applicable Two years 75 % by direct recruit- Transfer : 

Group D Departmental Not applicable. 
ment. 

Safqiwala, Farash , Chowki- Promotion Committee 
25 by transfer . 

dar, with 5 years service consisting of - 
in the gradc who possess 1. Under Secretary 
elementary literacy and Administration ) 
ability to read either Eng 

- Chairman 
lish or Hindi or Regional 2 . Soction Officer (Ad 
language. 

ministration ) Member 
3 . Section Officer (Gene 

ral) - - Member 
4 . Section Officer deal 

ing with Group D 
staff of the Department 
of Agriculture and 
Cooperation . - Memoei 

[No. A - 12011 /3 / 76 - Estt. 1 ] 
INDAR NATH , Under Secy. 


- 


9 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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= - -- -- - - - - 
मापान और परिवहन मंत्रालय 

of Works and Housing ) Para 1(i) may he amended to road as 

under : 
( परिवहन पक्ष ) 

" Pars 1(i ) These rules may be called the Government 

of India Stationery Office and Regional Stationery 
शुसि- पन्न 

Depots ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1979 ". 
नईदिल्ली, 3 दिसम्बर, 1980 

[ No. A - 12023 / 1 / 76 - Sty .] 
साकाofन 40 -- भारभ के राजपन के माग 11 , खण्ड 3, 

R . P . TANDON , Desk Olficer. 
उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाणित नौवहन और परिवहन मत्रालय की दिनांक 

- - - - . 

___ - - - - - - - 
15 मई, 1978 की अधिसूचना सख्या सामा०नि० 05 धारा 

सुचना और प्रसारण मंत्रालय 
अधिसूचित प्रमान लक्षद्वीप बन्दरगाह निर्माण कार्य ( श्रेणी-III और 
IV के पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1977 के नियम 1 के उपनियम 

नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1980 
( 1 ) मे 1977 के स्थान पर 1978 पढ़ा जाए । 

सा०मा०नि० 42 ---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ स० ल० एच . उठल्य १० वी एम0/ 1 ( 16)/ 76 ] 

परन्नुमः द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गीत और गाटक 

प्रभाग ( प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन करने के लिए, 
जी० गघवन, मुग्य इजीनियर तथा प्रशासक निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् ---- 
( मंडमान लक्षद्वीप मन्दरगाह निर्माण कार्य ) 

1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम गीन और नाटक प्रभाग 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( प्रबन्धक ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( Transport Wing ) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
CORRIGENDUM 

2 ( 1 ) गीत पोर नाटक प्रभाग ( प्रमन्धक ) भर्ती नियम , 1971 
New Delhi, the 3rd December , 1980 
G . S. R . 40. In the Andanjan Lakshadweep Harbour 

( 1 ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में “ 1979 " अकों के स्थान 
Works ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 

पर " 1980 " अंक रखे जाएंगे । 
Iment ) Rules , 1977 published with Notification No. GSR 905 
by the Government of India , Ministry of Shipping and Trans 

( 2 ) अनुसूची में . - - 
port on 15th May , 1978 , in Part II , Section 3 - Sub - Section 
( i) of the Gazette of India, in stb -Tule (i) of Rule 1 , for 

( क ) स्तम्भ ( 6 ) में विद्यमान प्रविष्टि 40 वर्ष के स्थान पर 
"1977 " read " 1978. " 

प्रविष्टि 45 वर्ष रखी जाएगी । 
[ No. ALHW/ ADM/ 1( 16 )/ 76 ] 

( ब ) स्तम्भ 7 मे मव स० ( ग ) के सामने विद्यमान प्रविष्टि 
G . RAGHAVAN , Chief Engineer and Administrator 

"किमी मरकारी विभाग या मान्यता प्राप्त प्राइवेट संस्था में 
(ALHIV ) 

मंत्र प्रस्तुतिकरण का पोच वर्ष का अनुभव " के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रश्री जाएगी , अर्थात् – 
- - - 

"किसी सरकारी विभाग या मान्यता प्राप्त प्राइवेट सस्था मे 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

मंष प्रस्तुतिकरण का दस वर्ष का अनुभव । " 
सुधि -पत 

( ग ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1980 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

" पुष्टिकरण के लिए समूह ग विभागीय प्रोभनि समिनि " 
साका०नि० 41. --निर्माण और मावाम मवालय के दिनांक 

में निम्नलिखित होगे, अर्थात : - - 
1- 1- 1979 अधिसूचना मंख्या ए - 12023/ 1/ 76-लेखन मामग्री ओ 

( 1 ) उप निदेशक , गीन और नाटक 
लेखन मामग्री मियंतक (निर्माण और पावाम मंत्रालय ) के अधीन भारत 

प्रभाग , ( मुख्यालय ) - अध्यक्ष 
मरकार लेखन मामग्री कार्यालय नथा क्षेत्रीय लेखन सामग्री हिपुनो में 

( 2 ) उप निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग, 
तृतीय श्रेणी के पदो के भी नियमों के सशोधन के बारे में है पैरा 

( क्षेत्र ) - - सवस्य 
1 ( 1 ) को मशोधित करके इस प्रकार पढ़ा भाग, --- 

( 3 ) आकाशवाणी दूरदर्शन से एक प्रति 
" पैरा 1 ( 1 ) इन नियमो को भारत मरकार लेखन सामग्री कार्यालय 

निधि - मवस्य 
सया क्षेत्रीय लेखन मामग्री डिपुत्रो के ( तृतीय श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 कहा जाए । " 

[सं० ए - 1 2016/ 1/ 78-प्रशामन-1 एम० एण ही सी० सी० एम० ( आई० पी० )] 
संख्या ए - 1 2023/ 1/ 76- लेखन मामप्री ] MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
प्रार० पी० टण्डन , रेस्क अधिकारी 

New Delhi, the 11th December , 1980 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

CORRIGENDUM 
New Delbı, the 20th December, 1980 
G . S . R . 41. - In the Ministry of Works and Housing Nott 
fication No. A - 12023 / 1 / 76- Sty. dated 1 - 1 - 1979 regarding the 
amendment of the Recruitment Rules to Class III posts in 
the Government of India Stationery Office and Regional Sta 
tionery Depots under the Controller of Stationary (Ministry 


G .S .R . 42 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitutinon , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Song and 
Drama Division Manager Recruitment Rules, 1979 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Song and Drama 
Division (Manager ) (Second Amendment) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


मा 


. - उण्ड 301 
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2. in the song and Dan . Dit 3 (M1nufcr ) Recrutlu 
Rules, 1979 
(i) in rule 1 , in sub-rule (1) for the figures 1979 ", the 

figures " 1980 " shall be substituted ; 


( ii) in the Schedule . 


( a ) In column ( 6) for the existing entry " 40) 

years ", the entry " 15 years " shall be substituted ; 


र 

विपन प्रविष्टि के स्थान र निम्ननिन्दिन 
प्रविष्टि रखी जाागी , अर्थात -~-- 
" पुष्टिकरण आदि के लिए ममह ग विभागीय प्रोन्नति 

ममिति मे निम्नलिखित होगे, अर्थात् .--- 
( 1 ) उपनिदेशक , गीत और नाटक प्रभाग अध्यक्ष 

( मुख्यालय ) 
( 2 ) उपनिदेशक , गीत और नाटक प्रभाग सदस्य 

( प्रादेशिक केन्द्र ) 
( 3 ) अाकाशवणी दरदर्शन से एक प्रति- सदस्य " 

निधि 
( म० ए०- 12.101 २/ 1179-पशामन -1/ TA एड नी० डी०डी० एम० ( आई० पी०), 

अजय प्रमाद, उपमचिव 


and 


(b ) in column 7 , for the existing entry against item (c ) 

" five years experience in the stage production work 
in a Government department or a recognised 
private institution" , the following entry shall he 
substituted, namely : --- 
“ Ten years experience in stage production or 
Management, in a Government department or a 

recognised institution. " 
(c ) in column 12 , for the existing entry the following 

entry shall be sbustituted , namely : -- 


G. S . R. 43. --Jn exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Song and 
Drama Division Recruitment Rules, 1980 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Song and Drama Division 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1980 . 
(2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 


“ Group G Departmental Promotion Committee 
for confirmation, consisting of :---- 
( 1) Deputy Director , Song and Drama Chairman 

Division (Headquarters ) 
( 2) Deputy Director, Song and Drama Member 

Division ( Field ) 
( 3 ) A representative from All India Member 
Radio /Doordarshan 

[ No. A. 12018 /1 / 78- Admn.l/ S & DD/ DS(IP)] 


सा का० नि . 43:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गीत और नाटक 
प्रभाग के भी नियम , 1989 का मंशोधत करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् .---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 गीत और नाटक प्रभाग भर्ती नियम , 1980 को अनुसूची में , --- 
( 1 ) स्तम्भ ( 7 ) में विद्यमान प्रविष्टि " 10 वर्ष " के स्थान पर 

" 45 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2 ) स्तम्भ ( 8 ) की मद ( ख ) में 5 वर्ष अंक और अक्षर के 

स्थान पर 10 वर्ष अक और अक्षर रखा नाएगा । 


2 . In the Song and Drama Division Recruitment Rules , 1980 , 
in the Schedule 
(i) in column ( 7), for the existing entry " 40 years ", the 

entry “ 45 years" shall be substituted ; 
(ii) in column ( 8 ) , in item ( b ) , for the figure and word 

“ 5 years " , the figure and word " 10 years " shall be 

substituted ; 
( iii ) in column 13, for the existing entry the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Group C Departmental Promotion Committee for 
confirmation etc . consisting of 
(1) Deputy Director, Song and Drama Chairman 

Division ( Hars.) 
(2 ) Deputy Director, Song and Drama Member 

Division (Regional Centre) 
( 3) A representative from All India Radio / Member " 
Doordarshan. 
INo. A. 12018/1 / 78- Admn.I/ S & DD/ DS(IP)] 

AJAY PRASAD , Dy , Secy . 


नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1980 


सा० का० नि० 44. - - गोट्रपति, सविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - - 


आकागवाणी ( ममह " ख " पद ) 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम आकाशवाणी ( ममह " ख " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 अाकाशवाणी ( ममह ख पद ) भर्तीनियम, 1962 की अनस्ची में,- - 
( क ) स्तभ 7 और 8 के बीच निम्नलिखित स्तभ और उसकी शीर्षक अत स्थापित किया जाएगा अर्थात् - - 


" 7 ( क ) गेवा मे जोडे गए वर्षो का फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही " 
1097 GI /80- ~- 6 
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( 4 ) क्रम मं० 25 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रतःस्थापित मिया जाएगा ; अर्थात् -- - 


मनुसूची 


वेतन 


क्रम सं० पन का नाम पदों की 

मंस्पा 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


___ - - - - - - - - - 
वकिरण 

पयन पद अमवा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्ति में लिए का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
प्राय -सीमा 

मितिल मेवा ( पेशन ) लिए शैक्षिक और 
नियम , 1972 के अन्य प्रहताएं 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 

- - - - 

(क ) 
_ _ _ _ . . 

- - - - - --- - - - - - 
म. धारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होगा । लाग नही होता 
समूह पराजपत्रित दरो० - 30 
अलिपिक वर्गीय 900 50 

- - - - -- -- - - - --- - - 


1 


2 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


" 26 ज्येष्ठ 

अन्वेषक 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में मान 
वाल व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है , तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और. म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति /प्रमिनियक्ति / स्था 

लोक सेया प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 

- 
10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - .. 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
आकाशवाणी के ऐसे अन्वेषक और ममिति 

उपबंध को शिथिल / 
मास्यिकी सहायक जिन्होंने 1. उपमहानिदेशक ( पी ) संशोधित करते समय 
अपनी - अपनी श्रेणी मे निय - - -- अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा आयोग 
मित आधार पर नियुक्ति के 2. उपमहानिदेशक ( ए ) से परामर्श किया 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है - - मदस्य 

जाएगा 


3. श्रोसा 

निदेशक 


अनुसंधान 
- मवस्य 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ फाइल म० 12019/ 1/ 78- मी ( ए ) ] 


New Delhi, the 16th December, 1980 


2. In the Schedule to the All India Radio ( Group B ) pasts 
Recruitment Rules , 1962 : 


(a ) between columns 7 and 8 the following column and 

heading thereto shall be inserted , namely : 


G . S. R . 44 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the All 
India Radio (Group B posts ) Recruitment Rules, 1962, 
namely : - - 

1 ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
(Group B posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


" 7( a ) Whether benefit of added years of service ad . 

missible under rule 30 of the C . C . S . ( Pension) 
Rules , 1972 ". 


( b) after serial No . 25 and the entries relating thereto , 

the following shall be inserted, namely : --- 
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-- --- --- - --- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


[ भाग II - - बण्ड (i )] 

भारत का राजपन : जनवरी 10, 1981/पौष 20 , 1902 
- - - - - - - - - - - ___ -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - -- 

SCHEDULE 
S . Name 

No. of Classifi - Scale of pay Whether Age limit for direct Whether 
No. of post Posts ration 

selection recruits 

benefit 
post or 

of added 
non -sclec 

years of 
tion post 

scrvice 
admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C. S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 

7 
* 26. Senior Investi- General Rs. 550-25- Selection Not applicable Not applic- 
gator Central 750. EB-30 

ablc 
Service 900 
Group B 
Non - gazett 
ed Non 

Ministerial 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 1 


- 


2 - -- 3 


4 


- 5 


- 


- 6 


- - 


7a - 


- - 


8 
Not applicable . - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , what is 
cducational quali - probation, whether by direct recruit - promotion/ deputation/trans - its composition 
fications prescribed if any ment or by promotion or fer, grades from which pro 
for direct recruits 

by deputation/transfer and motion/ deputation/ transfer to 
will apply in the 

percentage of the vacanc- to be made 
case of promotees 

cies to be filled by various 

methods 
- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making rc 
cruitment 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group B Departmental UPSC shall be 
Investigators and Statistical Promotion Committee consulted while 

Assistants in All India Radio 1 Deputy Director Gene - ameriding or re 
with 5 years service in the ral ( P ) - Chairman laxing any of the 
respective grade rendered 2 . Deputy Director Gen - provisions of 
after appointment thereto on ral ( A) --- Member these rules, " 
a regular basis . 

3. Director Audience 

Research - Member. 
- - ___ -- - -- - - - - - - -- - - 

[ F. No. 12019/ 1/ 78 B( A )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


नई दिल्ली , 17 विमम्बर , 1980 


सा . का . मि . 45. -- राष्ट्रपित , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पाकामधाणी ( समूह " ग " पद ) 
भर्ती मियम , 1964 झा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते है, अर्थात् . --- 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्स होगे । 

2. पाकाशवाणी ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , कम स० 71 और उससे सबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्पा 
पित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतन चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अचयन पद व्यक्तियो के लिए माय- सीमा पैक्षिक और अन्य पईनाएं 

- - - 
___ 1 2 3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15-500- लाग महीं होता 35 वर्ष 

___ 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
समूह " ग " अलि- दरो0 - 15 

पायु सीमा अबधारित करने विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकु 
पिकवर्गीय ( अराज- 501 -20 

के लिए निर्णायफ लेगन या समसुल्य 
पत्रित ) 

तारीख भारत में रहने 2. समनीकी या अनुसंधान संबंधी 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन दस्तावेजो जैसे सर्वेक्षण रिपोर्ट , 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


सख्या 
- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
6 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


RS 


70050 


- 


. 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


_ _ _ _ 


_ 


__ _ _ _ 5 


- 


- 


- 
से भिन्न जा अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
शेगी ! 


- - - - - 
अथ मूचिया , तकनीका कागज 
पन्न , रिपाटों के अभिन्यास आदि 
तैयार करने का या तैयार 
बग्थान का लगभग दस वर्ष 
का अनुभव । 
विद्युत से चलन याला प्रत्यु 
त्पादन मशीना का कार्य 
गाधक ज्ञान । 

- - - - 


- - 


- - - 


- 


_ 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


नर्यात 


सीधे भर्ती कि जान परिवीक्षा की भती की पद्धति /भर्ती सीधे हागी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राम्नति ममिन भा रन म फिन 
वाले व्यस्फिया + अवधि यदि काई या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया है , तो उसकी सरचना । किन परिस्थितियो मै 
लिए चिहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्राम्नलि / प्रतिनियुक्ति स्पा 

मेघ राम मना 
और शैक्षिक अहेता पद्धतियो द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

पायाग गे परामणे 
प्रोन्नति की दशा म थाली रिक्तिया की प्रतिणतना 

दिया जाएगा 
लाग होगी या नहीं 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
10 11 

- 

__ _ - - - - 
प्रतिनिक्ति वाग जिस न ही प्रतिनिक्ति 
लाग नहीं हाना दो वर्ष 

( 1 ) निदेश याता अन लाग नही होता 
मकन पर सीधी भर्ती द्वाग । म उच्च श्रेणी लिपिको में से सबान आकाशवाणी 
( प्रतिनियुक्ति सामान्यत तीन जिन्होने आकाशवाणी/दग्दर्शन 

- - अध्यक्ष 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) म श्राता अनुसंधान में अपनी- ( 2 ) उपनिदेशक श्रोता 

अपनी श्रणा में कम से कम तीन अनुसंधान प्राफाश 
वर्ष में पाच वष तक का अनुभव वाणी - सदस्य 
है पौर जिनके पाम तकनीकी ( 3 ) प्रवर सचिव ( योजना 
अनमधान दस्तायज प्रादि पायाग ) 
तैयार करने का भी कुछ -~~- सदस्य 
अनभव है तथा तकनीकी रूप 
में चालित प्रत्युत्पादन मशीना 
सा कायसाधक ज्ञान है । 

- - - - 

[ म० 1 2014/1/ 75-40 ० ( ए . ) ) 

पार गे० जाशी, अवर सचिव 
Nuw Delhi the 17th December, 1980 

(2 ) They shall come into force on thu dute of their 
G S. R 45 - In exercise of the powers conferred by the publication in the Official Gazette 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hcieby 
makes the following iuley further to amend thc All India 

2 In the Sthedulc to the All India Radio ( Group C Posts ) 
Radio (Group C Posts ) Recruitment Rules 1964 Damely — 

Recruitment Rules, 1964 , after chual No 71 and the entues 
1 ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

relating thereto , the following shall be inserted numelv 
( Group C Posts ) Recruitment ( Amendinent ) Rults, 1980 


SCHEDULL 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct reult 


Namc 
No of post 


No of 
post 


Educationaland Other qualified 
tions requiiod for ucbt cut 


Whcther 
Sulection 
post or 
non sclat 
ion posts 


- 


-- - - - - - 


- 


-- -- 


12 


" 72 Supervisor 


Ont Gencral Central Rs 425 - 15 - 500 - 
* Nite Service Group CB - 15 -560 

Subject C Non- Minis- 20 - 700 
to valI- ternal ( Non 
ation de- Gazcttod ) 
pending 
( I work 
load 


- - - - - - - - - - - - 
Not appli- 35 veir Ihc cilluial 1 Matriculac of recognised Uni 
Call 

date for determing visit) Oi Buaid 01 equivalent 
the age limit shall ? About 10 years experience 
be the closing date for in assisting or in preparing tech 
ieceipt of applications nical or research docugnents such 
from candidates in as Sullycy reports, bibliographies, 
Indid (other than technical repous, cu 
tho - in Anda 3 Working knowledge of clectri 
und Nicobar Islands Wally opciated reproduction 
and Lakshadweep ) Machines 
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- 


- 


- 


- - 


। 


[ भाग II - - अण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 10 , 1981/पौष 20, 1902 
- - - --- - - -- - - - - - - 

. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - --- -- - - -- - -- - -- -- --- - - - 
Whether age and Period of Method of iecit , whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists, wildl Circumstancos 
educational quali - probation , lvy direct recruitment or deputation / transfer, grades its compositiou 

in which UPSC 
fications prescrib - if any by promotion or by from which promotion / depu . 

Is to be con 
cd for direct re deputation /transfer and lation /transfer to be made 

sulted in ldk 
cruits will apply in percentage of the vacan 

ing rectt. 
the case of pro 

cies to be filled by VuLTI 
inolees 

Ouis methods 
- - 

- - - - - - - 
- 

14 
Not applicabile Two years By deputation failing From amongst the Upper Di- Director , Audience Res- Not applicablc . 

which by direct recruit - vision Clerks and Tabular - search , All India Radio 

ment . ( Deputation nol tor Clerks who have at least - - Chairiman 
mally not exceeding three three to five years experience Deputy Director , Au 
years) 

Pspectively in their grade , dience Rescirch, All India 
in Auidicncc Research in Radio Member . 
All India Radio / Television Under Secretary ( Planning 
and also having some ex Commission) - Member 
perience in preparing techni 
cal reserch documents etc . 
its well as working haowledge 
of electrically operated 1e 
production machines . 

[ No. 12019/1/ 78- BIA)1 
R. D . JOSHI, Under Secy . 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


----- - - 


संचार मंत्रालय 
( आक तार मोर्ड) 


नई दिल्ली, 27 अक्तूबर , 1981) 


1 यापारिक रेडियो लाइमम ( बितरक ) मशोधन नियम, 1978 
( 1979 की सा० का नि० सख्या 60 ) मे सशोधन ; और 


? भारतीय वायरलम तार गचार ( अधिकार ) गंणाधन नियम , 
1978 ( 1979 की मा० का नि० सख्या 1 ) में मशोधन । 


सा० फा० नि 46 - - भारतीय वायरलेग तार संचार 
अधिनियम , 1933 ( 1933 का 17 ) की धारा 10 द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा व्यापारिक रेटिया लापमेम 
(वितरक ) मशाधन नियम 1978 ( 1979 की मा० का नि० रांच्या 
60) और भारतीय वायरलेस तार मबार अधिकार ) मशाधन नियम , 
1975 ( 1979 को मा० का नि० मन्या 61 ) में और आग मशाधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , अथति : 


( 2 ) नियमा के लघु शीर्षकों के अन्तर्गत , वर्ष " 1978 " " 1979 " 
से प्रतिस्थापित किया जाए । 

[मं० 2-28/ 77-बी० आर० एल० ] 
वाई० दी० मरदाना , महायक महानिदेशक ( बी० आर० एल० ) 

पी० एकर टी० निदेशालय 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Post & Telegraphs Board ) 

New Delhi, thc 27th October , 1980 
1 . Amendment to the Commcicial Broadcust Receiver 
Licensing ( Dealers ) Amendment Rules, 1978 ( G. S. R. No. 60 
of 1979 ) ; and 

2 . Amendment to the Indian Wireless Telegraphy ( Posses 
sion ) Amendment Rulcs, 1978 ( G. S . R . 61 of 1979). 

G .S . R 46 . In cxercisc of the powels contcricd by 
Section 10 of the Indian Wireless Telegraphy Act, 1933 ( 17 of 
1933), the Central Government ucreby makes the following 
Rules , to amend further Commercial Broadcast Receiver 
Licensing (Dcalers ) Amendment Rules 1978 ( C .S . R . No . 60 
of 1979 ) and the Indian Wireless Telegraphy (Possession ) 
Amendment Rules, 1978 ( G . S. R , 61 of 1979 ), nurmely : - -- 

1. These rules may be called ( i) The Commercial Broadcast 
Receiver Licensing (Dealers ) amendment Rules , 1980 , ( ii ) The 
Indian Wireless Telegraphy (Possession ) amendment Rules , 
1980. 

2 . In the short titles of the Rules, the Year " 1978" may 
be substituted with " 1979 ". 

[ No. 2- 28 / 77- BRL ] 
Y . D . SARDANA, Asstt . Director General 

(BRL ) P . & T . Directorate 


( 1 ) ये नियम ( i ) व्यापारिक रेडियो लाहम (वितरफ ) सशोधन 

नियम 1980 ; (ii ) भारतीय वाग्लेम तार मबार ( अधि 
कार ) साधन नियम 1980 कहे जाएंगे । 


सा० का नि० 47, — संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा दी गई शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा इजीनियरी पर्यवेक्षक ( धर्ती), नियम , 
1974 के प्रतिस्थापन में डाक - तार विभाग में कनिष्ठ इंजीनियरी की भर्ती का विनियमित करते हा राष्ट्रपति एततारा निम्न नियम बनाने है अर्थात : - - 

1. सक्षिप्त नाम नथा प्रारभ : -~- ( 1 ) इन नियमो को कनिष्ठ इजिनियर ( भर्ती) नियम , 1980 कहा जाये । 
( 2 ) ब सरकारी रजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत होगे । 

, पदो की मम्या , वर्गीकरण नथा बतनमान - - - इन पदो की संम्या , वर्गीकरण तथा बेसनमान इन नियमो से अनबद्ध अनुमूली के कालम : , 4 4 में 
लिखित है । 

3. भर्ती का तरीका, अायु मीमा , पाग्यता आदि -- उक्त पदो के लिये भी ना नर्गका, प्राय सीमा योग्यताय तथा अन्य यान उक्त अनमूची के 5 से 
13 तक के कालमो में दी गई है । 
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बशर्ते कि , सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रायु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये पापेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनु 
सूचित जन- जाति तथा अन्य विशिष्ट संवर्गों के व्यक्तियों के लिए मिधिल की जा सकती है । 


4. अयोग्यतायें : - कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह के लिये प्राबद्ध है या विवाह कर चुका चुकी है जिसकी जिमका पत्नी/पति जीवित है, या 


( ब ) जो अपनी अपने पत्नी/पति के जीवित रहते हुए दूमग विवाह कर चुका है या विवाह करने पर आपट है, 


उक्त पद पर भर्ती के लिये पान नहीं होगा । 


लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार उस बात से मतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह की दूसरी पार्टी के लिये व्यवहार्य वैयक्तिक कानून के अनुसार प्रेमा विवाह 
मेध है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी ऐसे व्यक्ति के लिए इस नियम के प्रचालन के छूट दे सकती है । 


5 . प्रशिक्षण एवं अषंपन्न : - इम अनुसूची के कामम ( 10 ) के मद ( ii ) , (iii ) तथा ( iv ) में उल्लिखित कोटे में पदोन्नत किये गये वे उम्मीदवार जिनके 
पाम अनुसूची के कालम ( 7 ) में मीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं हैं और ये उम्मीदवार जो अनुसूची के कालम (10) में उल्लिमित 
कोट में सीधी भर्ती के तौर चुने गये है , भर्ती से पूर्व उन्हें दूरसंचार प्रशिक्षण केन्द्र में 10 महीने की अवधि के लिये सैद्धान्तिक प्रशिक्षण तथा क्षेत्र में 2 महीने 
मा म्यानहारिक प्रशिक्षण लेना होगा । 


( ब ) अनुसूची के फालम ( 10 ) के मद ( ii ) , ( iii ) तथा ( iv ) में उल्लिखित कोटे में पदोन्नत किये गये उन उम्मीदवारों को जिनके पास मनुसूची 
के कासम ( 7 ) में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं नहीं हैं, भर्ती से पूर्व, उन्हें दूरसंचार प्रशिक्षण केन्द्र में 11 महीनो की अवधि के 
लिये सैदाम्मिक प्रशिक्षण तथा क्षेत्र में दो महीने का व्यावहारिक प्रक्षिण लेना होगा । 


( 2 ) मीधी भर्ती के उम्मीदवारों को प्रशिक्षण में जाने से पूर्व डाफ - नार महानिदेशक द्वारा निर्धारित फार्म में कम से कम 5 वर्ष तक की अवधि के लिये 
सरकारी सेवा करने का एक बन्धपत्र भरना होगा । 


6. डाक -तार ( प्रादेशिक सेना ) तार संकेन यूनिट के अधीन सेवा : -- प्रावश्यकता पड़ने पर मभी ( सीधी भर्ती तथा विभागीय ) उम्मीदवारों को प्रादेशिक 
सेना अधिनियम 1948 ( 1948 का 56 ) में उल्लिनिन अवधि के लिये और उसके अन्तर्गत बनाये गये नियमों के अधीन डाक -तार (प्रादेशिक सेना ) तार समेत 
यूनिट में कार्य करना होगा । 


7. ढील देने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक एवं उचित है तो यह मावेश द्वारा लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करके इन नियमों के किन्ही भी प्रावधानों में से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छूट दे सकती है । 


8. अपवाद : समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुमूनित जन जाति एवं अन्य 
विमेय वर्गों से संबंधित उम्मीदवारों को दिये जाने वाले प्रारक्षण , और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कुप्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वतनमान चयन पद प्रथया सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती के लिये अपेक्षिक शैक्षिक 
मंख्या 

गैर चयन पद सीमा 

मथा अन्य योग्यताएं 
- --- .. - - - - - - -- -- - 

. - . - - - . - - - -- .. . - ---- 
5 

-- 
फनिष्ठ इंजीनियर 31 -12- 7 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 42 5- 1 5- 500 - लाग नहीं होता जिम वर्ष के लिये भर्ती के मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
को ग्रुप "ग " अगज दरो०- 15 

श्रावेदन पर मामंत्रित यान्त्रिक , विद्युत दूरसंचार , इस 
20, 014 पनित 

किए गए हों उस वर्ष की ____ क्ट्रोनिक या रेडियो इंजीनियरी में 
1 जुलाई को उम्मीद इंजीनियरी की डिगरी अथवा 
वार की प्रायु 19 वर्ष समकक्ष योग्यता 
से कम तथा 27 वर्ष 

प्रथया 
से अधिक नहीं होनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
चाहिये । 

बी० एस० सी०/मी० एम० सी० 
सरकारी कर्मचारियो के ( पानर्स ) ( प्रमुख निर्वासित 
लिपे अनुदमों या कोन्द्रीय पूरक प्रतिरिक्त बैकल्पिक वि 
गरकार मारा जारी षयों के रूप में भौतिकी और 
किये गए मनदेशों या गणित महित ) की परीक्षा पूर्ण 
श्रादेशों के अनुसार योग सहित 60 प्रतिशत प्रक 
अधिकतम आयु सीमा की 
शूट 35 वर्ष तक होगी । 
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क्या पदोन्नत किये परिगीला की अवधि भर्ती का तरीका-सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- मिभागीय पदोजति समिति में परिस्थितिमा जिनके 
कर्मचारियो के मामले यदि कोई है । या पदोन्नति / प्रतिनिमुक्ति म्या . न्तरण के मामले में जिन ग्रेडो यदि कोई मौजूद है तो उस - अन्तर्गन भी करते 
मे गीधी भर्ती के लिये नान्तरण दाग और विभिन्न तरीको से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - का गठन । 

ममय मघ लोक संगा 
निर्धारित आयु सीमा से भरी जाने वाली रिक्तियो की नान्तरण । 

आयोग मे मलाह 
और शैक्षिक योग्यताए प्रतिशतता । 

लेनी होगी । 
लाग होगी ? 

- - - 

13 

- - - 
लाग् नहीं होता 

1 मीधी भर्ती गे 65 प्रतिशत । कालम 10 के मद ( 1 ) में ग्रुप “ग विभागीय पदोपनि नाग नहीं होता । 
। प्रतियोगिता परीक्षा के उल्लिखित विभागीय मं- ममिति ( मीधी भर्ती व 

माध्यम से विभागीय उम्मीद- चाग्यिा में निम्न समाविष्ट स्थायीकरण पर विचार 
वारो को पदोन्नत कर 15 है - 

करने के लिये ) में निम्न 
प्रतिशत । 

( 1 ) ग्रुप “ ग के ये कर्मचारी अधिकारी होगे - - 
3 प्रतियागिता परीक्षा के जिन्होने भर्ती के वर्ष में 1 जुलाई 1 भारतीय दूग्मचार मेवा 

माध्यम से पारेषण महायको, को 5 वर्ष की प्रथवा कालम मनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेट 
टेलीफोन निरीक्षको , 7 में निर्धारित योग्यता रखने में ग्रुप "क का एक 
म्वचालित मनेज वाले कर्मचारियों ने 3 वर्ष की अधिकारी --- अध्यक्ष 
महापको नभा बायरलैम मेवा अवधि पूरी कर ली . तार इसीनियरी मेवा 
प्रचालको को पदोन्नति म है, जो नियमित मस्थापनो के वरिष्ठ गमयमान म 
10 प्रतिशत । 

में नियुक्त है और जो विभाग ग्रुप क के दो अधि 
4 ग्रेड में सेवा की अवधि के तार जीनियरी शाखा कारी – पदम्य 

आधार पर कर्मचारियों की मे और दूर सचार मकिलो 
पारम्परिक वरिष्ठता निर्धा- नया टेलीफोन जिलो के महा 
रित करते हुए अलग में एक प्रमधनो के कार्यालयों 
अर्मक परीक्षा के माध्यम मे में कार्यरत है तथा जिनका 
वरिष्ठता व योग्यता के मम्पूर्ण वतनमान कनिष्ठ 
आधार पर पारेषण सहा इंजीनियरो के वेतनमान से 
यको, टेलीफोन निरीक्षको, कम है फिन्तु इनमे निम्न 
स्वचालित एक्सप्रेज सहा को शामिल नहीं किया 
यको और वायरलम प्रमा जाएगा - - 
लको को पदोन्नन द्वारा 10 ( क ) पारेषण सहायक , 
प्रतिशत 

मायरलम प्रापरेटर, 
स्वचालित एक्सचेंज 
महायक नथा टेली 

फोन निरीक्षक । 
( ख ) विभाग के तार 

यातायात शाखा के 
ग्रुप “ ग ” के कर्मचारी 

और । 
( ग ) चिकित्मालय कम 

चारी जम कम्पाउ 

र नर्म दवाई म्टोर 
कोपर / प्रयोगशाला 
तकनीशियन / नल 
कार म्वास्थ्य निरी 
क्षक / सफाई निरी 
क्षम / परिवार योजना 
विस्तार णिक्षण गरि 
वार कल्याण क्षेत्रीय 

कर्मचारी । 
( 2 ) दूरग्मचार कारखाने 

क प्रौद्योगिम मास्थापना 
में नियुक्त ग्रुप “ग के 
कर्मचारियों को छोडकर 
दूर संचार कारयाने के अप 

" म " मर्ममा जिनका 
___ - --- - - -- -- 

- - - - - -- - - - - - - 
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वेतनमान मनिष्ठ जी 
नियरी के वेतनमान में 


( .. ) दूरसंचार मफिलों या 

अधीन लेगा यिग में 
दरमंचार लेखा लिपिक 
के नतौर का रत निय 
मिन संस्थापना में नि 
गुक्क ग्रूप "ग " नर्मचारी 
पिनका वेतनमान कनि 
इंजीनियरों के सेतनमान में 

कम है, नया 
( 1 ) दूरसंचार मफिन के अधीन 

सियिन विग मे उसच श्रेणी 
लिपिक प्रति निर्माण 
लिपिक ( ग्रेड-I ) , निम्न 
श्रेणी लिपिक अर्थात् नि 
मणि लिपिक ( ग्रेड-II ), 
प्राणुग्लिपिक , कार्थ महायक 
नक्शानवीस ग्रेड -II, नक्शा 
नवीस ग्रेड-III , कनिष्ठ 
यास्तुकार , नणानधीम 

और इलेक्ट्रीशियन के 
बतौर नियमित सम्मा 
पना में नियुक्त ग्रप " ग " 
कर्मचारी जिनका येनन 
मान कनिष्ठ इंजीनियर 
मे वतनमान से कम है, 
प्रतियोगी परीक्षा में 
बेटने के लिए पात्र 
होगे । 
बशर्ते कि - - ( क ) 

उन्होंने हाई स्कल, मैट्री 
कुलशन परीक्षा या 
हमके ममकक्ष परीक्षा 

उभी कर ली हा । 
( ब ) उन्होंने भर्ती के 

वर्ष में एक जुलाई 
का एक या एक से 
अधिक उपयक्त मंबग 
में यथास्थिति कम 
कम 5 वर्ष या 3 
वर्ष की पतोषजनक 
प्रविछिन्न सेवा पूरी 

कर ली है । 
( ग ) भती के वर्ष की 

पहली जुलाई को 
उनकी आयु 40 वर्ष 

में अधिक नही हो । 
पाटीकरण म सेवा की भर्ती 
के लिये नी मान वाली परी 
परीक्षा में पहले या बाद 
में विभाग से पद त्याग 
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करने वाले उम्मीदवारों की 
विभागीय उम्नीयवार नही 

माना जाएगा । 
2 कालम 10 के पद ( ii ) 

में उल्लिखित 10 प्रतिशत 
के कोटे में वे पारेषण महा 
यक, स्वचालित एसोज 
सहायक , टेलीफोन निरीक्षक 
और वायर लैस निरीक्षक 
प्रतियोगिता परीक्षा देने 
के पान होगे जिन्होने 
भर्ती के वर्ष एक जुलाई को 
उपरोक्त चार सर्गों में 
से किसी एक मंवर्ग में 
यथास्थिति कम से कम 5 
वर्षों या 3 वर्ष की सतोषजनक 
प्रविछिन्न सेवा पूरी कर 

ली है । 
घगर्ते कि .- - 
( क ) उन्होंने हाई स्कूल 

मैद्रीकुलेशन परीक्षा 
या सके समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण कर 

ली है । 
( ख ) भर्ती के वर्ष में एक 

जुलाई को उनकी 
प्रायु 40 वर्ष से 

अधिक नहीं है । 
3 कालम 10 के मध (iv ) में 

उल्लिखित 10 प्रतिशत 
कोटे में , वे पारेषण महायक , 
म्वचालित एकमचे सहायक 
टेलीफोन निरीक्षक और 
वायरलेस निरीक्षक निर्धा 
रिन प्रहक परीक्षा देने के 
पान्न है जिनकी उपरोक्त 
चारों मवर्गों में से किसी 
एक मवर्ग में अविछिन्न 
संतोषजनक सेवा रही है 
तथा जिन्हें परीक्षा की 
घोषणा के समय उल्लि 
खित किये गने वागे 
वर्ष में समाविष्ट कर 

लिया गया हो । 
बशर्ते कि -- 
( क ) उन्होंने हाई स्कल 

मंद्रीकुलेशन परीक्षा 
हमके समकक्ष परीक्षा 

उत्तार्ण कर ली है । 
( म्म ) वे मानसिक रूप 

से बैतन्य तथा 
शरीर से स्वस्थ 


- 


- 


- - - 


10976180 - 7 - 


- - 
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- 


- 
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है । उनके मामले 
में उग्स प्रायु की 
कोई सीमा नहीं 

होगी । 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति 

पौर अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों को छोड़कर 
किमी भी उम्मीदवार को 
प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने 
के लिये चार से अधिक 
अवसर नहीं विए जाएंगे । 
किन्तु पोथी बार की 
परीक्षा में 70 प्रतिशत 
अधिक अंक प्राप्त करने 
वाले किन्तु कनिष्ठ इंजी 
नियर के बतौर भर्ती के 
लिये न धुने गये उम्मीदवार 
को विशिष्ट मामले के 
बतौर परीक्षा में बैठने का 
एक मोर प्रसार किया जा 
सकता है । मनुसूचित जाति 
भोर अनुसूचित जन जाति 
के उम्मीदवार को उसकी 
उपयुक्तता की शर्त पर 
उक्त परीक्षा में अधिक से 
अधिक छ: बार बैठने की 
अनुमति होगी । यदि उक्त 
उम्मीदवार अपनी पाचवों 
या छठी बार की परोमा 
में उत्तीर्ण हो जाता है, तो 
वह यथास्थित अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाप्ति के लिये प्रारक्षित पद 
पर नियुक्ति पाने का अधि 
कारी होगा । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


[ 40 41-3/ 77-एन० सी० जी०( पी०टी०)] 

__ _ एम० एम० यज्ञेश्वरन 
मजायक महानिदेशक ( एमटीएन ) 


New Delhi , the 26th December, 1980 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitinent may be relaxed in the case of persons belonging 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time, 


G . S .R . 47, - in evercine of the powery conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Engineering Supervisors (Recruitment) Rules , 1974 , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
recruitment of Junior Engineers in the Posts and Telegraphs 
Department, namely : 


4 . Disqualifications : -- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
peron having a spouse living, or 


1 . Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Engineers (Recruitment) Rules , 1980 . 


( b ) who, having a spouse living , bas entered into or 

contracted i marriage with any person , 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post. 


2 . Number of posts, Classification and Scale of pay : - - 
The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : ... 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the said post shall he as specified in 
column 5 to 13 of the said Schedule 


Proviled that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Ti uning und Bond - (a ) the candidates promoted 
against the quou indicated in items ( ii ), ( ii) and (iv ) of column 
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( 10 ) of the Schedule who possess the educational and other 

6 . Service under Posts and Telegraphs (Territoria . Army) 
qualifications prescribed for direct recruits under column (7 ) Signal Units : All candidates (both direct and departmental), 
of the Schedule and the candidates selected as direct recruits shail , if so required , be liable to serve in the posts and 
against the quota indicated in column ( 10 ) of the Schedule Telegraphs (Territorial Army) Signal Units for periods speci 
shall before appointment, undergo theoretical training for a fied in the Territorial Army Act, 1948 (56 of 1948 ) and the 
period of 10 months in a Telecommunication Training Centre Tulse made thero -under. 
and 2 months practical training in the field . 

(b ) The candidates promoted against the quota indicated in 7 . Power to relax : Where the Central Government is of 
itens ( ii), ( iii) Oix (iv ) of column 10 of the Schedule who the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
do not possess the educational und other qualifications preo by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
cribed for direct recruits under column (7 ) of the Schedule any of the provisions of these rules with respect to any class 
shall, before appointment, undergo thcorctical training for a 

or category of person9. 
period of 14 months in a Telecommunication Training Centre 
and 2 months practical training in the field . 

8 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
(2 ) Thc direct recruits shall , before proceeding to training , and other concessions required to be provided for the Schedul 
execute a bond in such form ng may be specified by the ed Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
Director General of Posts and Telegraphs, for serving the gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Government for a period of noticss than five years . 

Central Government from time to time in this regard . 


- - - 


SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age for direct recrults Educational and other qualifi 
routs 

selection 

cations required for direct 
Or non 

recruitment 
selection 

posts 
* * 1 - 2 - - - -- 3 - 4 - - 
Junior Engineer20 ,014 General Central Rs. 425- 15 -500- E Not appli A candidate must Degree in Engineering Mechani 

As on Service, Group B - 15 -560 -20 .- able have attained the cal, Electrical, Telecommu 
31- 12 -79 C Non - gazetted 700 

age of 19 years and nication , Electronics or Radio 
must not have attain Engineering from a recognised 
ed the age of 27 yrs University or equivalent 
on the 1st day of qualificationg. 
July of the year for 

OR 
which applications B .Sc . /B .Sc (Hons.) (with physics 
for recruitinent are and mathematics ag main / 
called for. 

elective / Subsidiary //additional) 

optional subjects) with 60 mark 
The upper age limit in the aggregato obtainrd in the 
is relaxablo for Go exainination of a recognised 
vernment servants University. 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Government, 

- " — - 

- - - - - 


* 


- 


13 


Whether age and Period of Method of rcctt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, whats is Circunstances 
educational quali- probation , by direct or by promo - deputaion / transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any tion or by deputation from wich promotion depu 

is to be con 
ed for direct re transfer and percentage tation / transfer to be made 

sulted in mak 
crults will apply in of the vacancies to be 

ing rectt. 
the case of pro 

filled by variousmethods 
motecs 
8 9 10 11 

12 
Not Applicable . Two years (i) 65 percent by direct 1. " Departmental Candidates Group C DPC (for con . Not applicable . 

recruitment; 

referred to in item ( ii) of co - sidering confirmation of 
( ii ) 15 percent by promo- lumn 1 comprising of ; direct recruit ) con 
tion of departmental (1) Group C employees who sisting of - 
cundidates through a com have put in atleast five years 1. An Officer of Group A 
petitivc examination ; service or three years of ser - the Junior Administra 
( iii ) 10 percent by promo- vice in the case of those who tive grade of Indian Tele 
tion of Trangmission As- possess qualifications pres - communication Service — 
sistants , Telephonc Inspect- cribed in column 7, as on the Chairman 
tors, Auto Exchange Assi- st July of the year of recruit- 2. Two Officers ofGroup 
tints and wireless Oper- niçnt, borne on the regular A in Senior Time Scale 
ators through a competitive establishment and working of Telegraph Engineering 
exainination ; and 

in the Tolegraph Engineering 
1097 G1/80 - 8 


- 


- 


- 


- - - 
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(iv) 10 percent of promo Branch of the Department Sorvice - Mombers . 
tion of Transmission Ag - and in the office of the Gone 
sistants, Telcphone Ing ral Managers Telecommu 
pectors, Auto Exchange nications Cirles and Telephone 
Assistants and Wireless Districts whoso scalo of pay is 
operators on seniority - cum less than that of Junior En 
fitness basis through a gineers other than 
separiite , qualifying toșt (a ) Transmission Assistants , 
the intersc-seniority of the Wireless Operators, Auto 
officiells being decided on Exchange Assistants and 
the basis of length of Telephone Insepectors; 
service in the grade . (b ) Group C employoos of tho 

Telegraph Traffic Branch 
of the Department; and 


(c) Dispengary staff liko Com 

pounders /Nursos /Medical 
Storos Keepers/Labotratory 
Technicians /Plumbers/Sani. 
tary Inspectors/ Conservancy 
Inspectors/Family Planning 
Extension Educator/Family 
Field Workers ; 


(2) Group C employees of 

the Telecom , Factory other 
than Group C omployees 
borne on the industrial 
establishment of a Tele 
com . Factory whose scale 
of pay is less than that of 
Junior Enginecrs ; 


(3) Group C employees bordo 

on the regular establishment 
and working as Telocommu 
nications Accounts Clerks in 
the Accounts Wing under tho 
Telecommunications Circles 
whose scalo of pay is loss than 
that of Junior Engineers ; and 


(4) Group Comployees borno 

on the regular establishment 
and working as Upper Divi 
gion Clerks i. e . Works Clerks 
(Grade I), Lower Division 
Clerks i.e . Works Clerks (Gr 
ado I ), Stenographers, Work 
Assistants , Draftsman Grade 
II, Draftşmen Grade III , 
Junior Architectures , Drafts 
men and Electricians in the 
Civil Wing under the Tele 
communications Cirlcles, 
whose pay scale is less than 
that of Junior Engineer will 
be eligible to appoar at 
a competitive examination , 


Provided . - (a) they have pass 

ed the High School/Matricu 
culation Examination or its 
equivalent examination ; 


(9FT II ppt 3 (1) ] 
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(b ) They have put in at least 

five or three as the 
case may be , years of con 
tinuous satisfactory service 
in one or more eligible 
cadres and 


(c ) they arc not above the age 

of 40 yoars on the 1st day of 
July of the year of recruit 
ment. 


Explanation :- Candidates shall 

not be deemed to be depart 
mental candidates if they re 
sign from the Department 
either before or after taking 
the examination for recruit . 
ment to the service. 


2 . Against the quota of 10 per 

cent referred to in item ( iii ) 
of column 10 , Transmission 
Assistants , Auto Exchango 
Assistants, Telephone Ins 
pectors and Wireless Operator 
who have put in a tleast five 
or three, as the case may be, 
years of continuous satisfac 
ctory service in any of tho 
aforesaid four cadres on 
the 1st July of the year of 
recruitment, will be cligible 
to appear at a competitive 
examination , 


Provided : - (a ) they have passed 

the High School/Matriculation 
Examination or its equivalent 
examination ; and 


(b ) they are not above the age 

of 40 years on the 1st day of 
July of the year of recruitement. 


3 . Against the quota of 10 per 

cent referred to in item (lv ) 
of column 10, Transmission 
Assistants, Auto exchange 
Assistants, Telephono Ins 
pectors and Wireless Operat 
tors, who have a continuous 
satisfactory service in any of 
the aforcsaid four cadres and 
were absorbed in the year to 
be indicated at the time of 
announcement of the exami 
tion will be eligible to 
appear at the prescribed 
qualifying examination. 


Provided : - ( a ) they have passed 

the High School/Matriculation 
Examination or its equiva 
lent examination , and 
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(b ) they are mentally alert and 

physically fit . There 
shall be po upper age limit in 

their case . 
Note :--- No candidate other than 

those belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes Community 
shall be granted more than 
four chances to appear at a 
competitive examination , 
But those candidates who 
secure more than 70 % 
marks in the 4th chance but 
are not selected for appoint 
ment as Junior Engineer may 
be allowed one more chance 
as a special case. The official 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Com 
munity may , subject to his cli 
gibility , be allowed a maxi 
muni of six chances to appear 
in the said cxamination , Tho 
said candidate shall , if he is 
successful at the examination 
in his fifth or sixth chance , be 
entitled to be appointed only 
to a post rcscrved for the 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes, as the case may 
be. 
- - - 

[ No. 41- 3/ 77- NCG( PT )] 
M . S . YEGNESHWARAN , Asstt. Director General (STN ) 


- 


- 


- - 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, दिसम्बर , 1980 
सा० का०नि० 48. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय 
पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते, नियम , 1951 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) 
भर्ती और सेवा की शर्ते ( दूसग संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. श्रम अधिकारी (केन्द्रीय पूल ) भर्ती प्रौर सेवा की शर्ते, नियम , 
1981 में , -- 
___ 1. नियम 3 के उपनियम ( 4) के स्थान पर निम्नलिखिस उप 
नियम रखा जाएगा, मर्यात् - - - 

" ( 4 ) ऐसे प्रत्येक उपक्रम में , जहां केन्द्रीय पूल के श्रम अधिकारी के 
दो या अधिक पद है , एक पद 1100- 50-1600 रु० के वेतनमाम में 
ज्येष्ठ श्रम अधिकारी की श्रेणी का होगा । ये पर केन्द्रीय सिविल सेवा 
( मलिपिकवर्गीय ) समूह "क " के होंगे । " 


2. नियम 4 के उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे , अर्थात् --- 

_ "( 1 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी से भिन्न श्रम अधिकारी के पद पर 
नियुक्ति सघ लोक सेवा प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा की जाएगी । 

( 2 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी की श्रेणी के पद पर भर्ती, सम्यक् रूप से 
गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर चयन धारा ऐसे श्रम 
अधिकारियों में से , जिन्होंने पूल में कम से कम आठ वर्ष सेवा की है , 
पूल प्राधार पर न कि मंत्रालय के आधार पर प्रोन्नति द्वारा की जाएगी : 

परन्तु श्रम अधिकारी के पयन श्रेणी पदो के विद्यमान पदधारियों के 
बारे में यह समक्षा जाएगा कि वे ज्येष्ठ श्रम अधिकारी के पदों पर 
नियुक्त कर दिए गए हैं । " 

[ फा० सं० ए०-12028/1/ 80 -पी०एल०मो ] 

एस०एस० महस्रनामन, उप सचिष 


MINISTRY OF LABOUR 


Now Delhi, the 9th December , 1980 


G . S . R . 48 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President . hercby 
makes the following rules further to amend the Labour Officers 


( भाग II - -- खण्ड 3 (1 ) ] 
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( Central Pool) Rocruilmont and Conditions of Service Rules, 
1951 , nemely : -- 


DIRECTORATE GENERAL OF EMPLOYMENT 

& TRAINING 


1 . ( 1 ) These rules may be callod the Labour Officers (Cent 
ral Pool) Recruitment and Conditions of Service (Second 
Amendment) Rules, 1980. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica. 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Labour Officers (Central Pool) Recruitment and 
Conditions of Service Rules , 1951, 


New Delhi, the 22nd December, 1980 
G . S . R . 49 , - In exercise of powers conferred by 
clause ( e) of section 2 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) , 
and after consultation with the Contral Apprenticeship . Coun 
cil , the Central Government hereby specifies the following 
trades as designated trades for the purposo of said Act, 
namely : -- 
Trade 

* Code Number 


- - 


- 


- 


- - 


( 1) For sub - rulo (4 ) of rule 3 of the following sub-rule 
shall be substituted, narmely : 


"( 4 ) In every undertaking where there are 2 or more posts 
of Labour Officers of the Central Pool, one post will be in 
the grade of Senior Labour Officer in the scale of Rs. 1100 - 50 
1600 . These posts will be Central Civil Service ( Non - Ministerial ) 
Group A . 


(2 ) For sub - rules ( 1) and ( 2) of rulc 4, the following oub 
rule shall be substituted , naincly : nt 


National classification of 

occupation (1968 pattern ). 
1. Steel melting hand 

723. 15, 723. 20 , 723. 30 . 
2 . Mill hand 

722. 15 , 722. 25 , 722. 35 
3. Mate ( mines ) 

710. 40 & 715 . 90 
4. Driver - cum- fitter 

843 . 50 & 986. 55 
5. Plastic mould maker 833. 40 & 901 . 30 
* The reference is to National classification of occupations 

adopted by the Government of India in the Ministry of Labour 
(Directorate General of Employment and Training). 

INo. DGET -2/1/80-APCO ] 


- - - 


( 1) Appointment to the posts of Labour Officers other 
than Senior Labour Officers shall be made by direct recruitment 
through Union Public Servico Commission . 


भाषेश 


( 2 ) Recruitment to the posts in Senior Labour Officer 
Grade shall be made by promotion by selection on the 
recommendation of a duly constituted Departmental Promotion 
Committco, from amongst Labour Officors, who have rendered 
at least eight years service in the pool , on the Pool basis 
and not Ministrywise : 


Provided that the existing incumbents of the Selection 
Grade post of Labour Officer shall be deemed to have been 
appointed to the posts of Senior Labour Officers." 


मा . का . नि . 50. केन्द्रीय सरकार , शिनु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय 
शिलता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात्, अवधारित करती है कि 
मीचे सारणी के म्संभ 1 में विनिर्दिष्ट अभिहित व्यवसायों के संबंध में , 
उन व्यवसायों के अकुशल कर्मकारों से भिन्न फर्मकारों के व्यवसाय शिक्षों 
का अनुपात सारणी के स्तंभ 3 में यथा उपदर्शित होगा : -- 

सारणी 


[ F. No. A . 12028 / 1 / 80 - PLO] 
S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy. 


रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

चई दिल्ली, 22 दिसम्बर , 1980 
साकानि 49.--- केन्द्रीय सरकार , शिक्षु पधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 2 के खण्ड ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात् , 
उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित व्यवमायों को अभिहित 
• व्यवसाय के रूप में विनिर्दिष्ट करती है, अर्थात् : - - 


- 


- - - - 


- 


- 


म्पयसाय 


* कोर संख्या 


भभिहित मनसाय " उपजीविका के 

मनुपात 
राष्ट्रीय वर्गीकरण 
को कोड संख्या शिक्षु प्रफुमाल कर्मकारों 
( 1968 पैटर्न ) 

से भिन्न 

कर्मकार 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
1. इस्पात गलाने वाला 1 723 , 15, 

1 - 15 
723. 20, 

723. 30 
2. पिसाई करने वाला 722. 15, 

- -- 15 
722. 25, 

722 . 35 
3. भेट ( बाम ) 

710 . 40, 

715 : 90 
4. पालक-एवं -फिटर 843 . 50, 

886 . 55 
5 . प्लास्टिक मांचा मनामे 833 . 40, 
वाला 

901 . 30 
[ सं० डी०जी०ई० टी०2/ 1/ 80-ए०पी० ( ii ) ] 


उपजीविका का राष्ट्रीय वर्गीकरण 

( 1968 पैटर्न ) 


( 2 ) 


I . इस्पात गलाने वाला 
2. पिसाई करने वाला 
3. मेट ( खान ) 
4. चालक एव फिटर 
5. प्लास्टिक सोचा बनाने वाला 


723. 15, 723. 20, 723. 30 
722 . 15, 722 . 25 , 722. 35 
710. 40 पोर 715_ 90 
843. 50 और 986 , 55 
833. 40 और 901 . 30 


*निवेश, भारत सरकार के श्रम मनालय ( रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशामय ) द्वारा प्रपमाए गए पत्तियो के राष्ट्रीय वर्गीकरण के प्रति 


ORDER 
G. S. R. 50. - In pursuance of Subesection ( i) of 
section & of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961), the Central 
Government, after consultation with the Central Apprenticosbip 
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Council , hereby determines that for the designated trades speci 
ficd in column I of the Table below , the ratio of trade apprenti 
ces to workers , other than unskilled workers in that trade, sball 
be as indicated in column 3 thereof ;- - 


TABLE 


" 6. पिसाई करने वाला 722 . 15 ) 

722 . 25 दो वर्ष " ; 

722. 35 ) 
( ii ) शिक्षुता नियम , 1962 की अनुसूची 1 में , मन्स में निम्नलिखित 
कम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , भर्थात् : -- 

" 132. इस्पात गसाने वाला । भौतिक, रसायन विज्ञान और गणित 
" 133 पिसाई करने वाला सहित मैट्रिक या उमके सम् ल्य या 

10 + 2 + 3 पति के अधीन 
दसवी कक्षा उत्तीर्ण । 


Designated trade 


134. मेट ( बान ) 


Codo number of 

RATIO 
National Classi 
fication of ccu - Appren - Workers 
pation ( 1968 pattern) tices . other than 

unskilled 

workers. 

3 4 5 
723.15, 723. 20 , 
723. 30 . 
72.2.15, 722.25, 1 : 15 
722 . 35 . 
710 ,40, 715. 90 
843. 50, 986. 55 1 : 15 


मैट्रिक या उसके समतुल्य या 
10 + 2 + 3 पसति के अधीन पसी 
कक्षा उत्तीर्ण । 


1 . Steel melting 

hand . 
2 . Mill hand 


3. Mate (mines ) 
4. Driver -cum- 

fitter . 
5. Plastic mould 

maker . 


833. 40, 901 . 30 


[ N , DGET- 2/ 1/ 80 - AP(ii)] 


सा० का०नि० 1 - - केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 को उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रयोग करते हुए, मोर केन्द्रीय परिषद् से परामर्ण करने के पश्चात् , शिक्षुता 
नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शिक्षुता नियम , 1962 मे ,- - 
( i) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) मे ,-... 

( क ) “ समूह स० 7-अमित मशीन व्यवसाय समष्ठ " शीर्ष के नीचे 
मव ! और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

" 2. प्लास्टिक सांघा बनाने वाला 833 40 901 30 चार पर्य " ; 

( ख ) “ समूह स० 10-ताप इजन व्यवसाय समूह शीर्ष के नीचे , मध 
5 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 

" पालफ -एवं-फिटर 843 . 50, 986 . 53 तीन वर्ष " , 

( ग ) “ समूह सं० 17- खमम व्यवमाय समूह " शीर्ष के नीचे मव 3 
पौर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मप और प्रवि 
ष्टियां मन्सःस्थापित की जाएंगी , पर्थात् :- - 

" 4. मेट ( खनन ) 710 . 40, 715 . 90 तीन वर्ष ; 


135. पालक- एवं -फिटर 

( i ) पावश्यक - मैट्रिफ से वो 

स्तर नीचे उत्तीर्ण या 
भाठवीं कक्षा की परीक्षा या 

उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
( ii ) वांछनीय : मैट्रिक या उसके 

समतुल्य उत्तीर्ण या 
10 + 2 + 3 पति के 

अधीन दसवीं कक्षा उसीर्ण । 
(iii ) चिकित्सक दृष्टया योग्यता: 

परिवहन अमुज्ञापन प्राधि 
कारी द्वारा विनिर्दिष्ट पि . 
फिस्सक दृष्टया योग्यता 
संमंधी अपेक्षामों का समा 

धान करना चाहिए । 
136. प्लास्टिक सांबा बनाने वाला (i ) पावश्यक : विज्ञान और 

गणित सहित मैट्रिक या 
उसके समसुल्य या 10 + 
2 + 3 पद्धति के अधीन 

दसवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii) बांछनीय : विज्ञान मोर 

गणित सहित विश्वविद्यालय 
पूर्व पाठ्यक्रम या 10 + 
2 + 3 पति के अधीन 

उसके ममतुल्य में उत्तीर्ण । 
[ सं०डी०जी० ई० टी०-2/ 1/ 80-ए०पी० ( iii)] 

के ० एस० बरोई, उप सचिव 


G. S. R. 51 . - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( i) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 ( 52 
of 1961) and after consulting the Central Apprenticeship Council , 
the CentralGovernment horoby makes the following rules further 
to amend the Apprenticeship Rules, 1962 , namoly : 

1. (1) These rules may be called the Apprenticeship ( Amend 
ment ) Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotto , 


( घ ) “समूह सं० 26 - अलोहा और इस्पात व्यवसाय समूह " शीर्ष के 
के नीचे, मद 4 भौर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
मव पौर प्रविष्टियां प्रन्सःस्थापित की जाएंगी ; पर्थात् :- - 


2. In the Apprenticeship Rules, 1962 : 
(i) in sub -rule ( 1) of rule 5 
( a ) under the heading " Group No . 7 - Precision machining 

trados group after item I and tho entries relating there . 
to , the following item and entries shall be lnserted , 
namely : 
" 2 . Plastic mouldnaker 833. 40 

901 . 30 Four years " ; 


" 5. इस्पात गसाने वाला 


723 . 15 


दो वर्ष " ; 


723 20 
723 . 30 ) 
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135 . Driver -cum - fitter. 


(b ) under the heading " Group No. 10-Heat engine trades 

groups " , after item 5 and the entries relating thereto , 
tho following item and entries shall be inserted , namely : 
" 6 . Driver-cum - fitter 843 . 50 

986 . 55 ) Thrco ycars" ; 
(c) for the heading " Group No. 17-Mining trades group " , 

after itcm 3 and the entries relating thereto , the following 
item and entries shall be inserted , namely :- - 
" 4 . Mate (mines ) 710 . 40 

715 . 90 
715 

Thrce years " ; 
(d ) for the heading " Group No. 26 -Iron and steel trades 

group " , after item 4 and the entries relating thereto , 
the following item and entries shall be inserted ,namely : 
* 5 . Şteol melting 723 . 15 ) 
hand 

723 . 20 Two ycars . 
723 . 30 


sing Ground the entrie be inserted 


(i) Essential : - Pass in 

two standards 
below Matricu 
lation or passed 
the 8th class exa 
mination or its 

equivalent. 
(ii) Desirable : Pass 

in Matriculation 
or its equivalent or 
the 10th class 
pass undor the 

10 + 2 + 3 systems. 
(iii ) Medical fitness - 

Should satisfy mcdi 
cal fitness rcquirt 
ments specified by 
the transport licen 
sing authority . 
(1) Essential; — Pass in 
Matriculation with 
Science and mathe 
matics or its equi 
valent or 10th class 
under + 2 + 3 

system . 
( ii) Desirable : — Pass 

in Preuniversity 
course with scienco 
and mathematics or 
its equivalent under 

10 + 2 + 3 system . 
(No. DGET-2 /1/ 80-APül)] 
K . S . BAROI, Dy. Socy , 


" 6 . Mill hand 


722 . 15 
722 . 25 
722 . 35 


Two yoars" ; 


136 . Plastic mould 

maker 


( ii ) in Scheduled I of the Apprenticeship Rules, 1962 , tho 

following serial number and entries shall be inserted 
at the end namely : 
" 132, Steel melting 

Pass in Matriculation 
hand 

or its equivalent or 
the 10th class under 

tho 10 + 2 + 3 system 
" 133, Mill hand 

with physics, chemis 
) try and mathematics. 


134 . Mate (mines) 


Pass in Matricula . 
tion or its equivalent 

or 10th class under 
J 10 + 2 + 3 system . 
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